LEVANGER KOMMUNE
M atepr otokoll

Administragonsutvalget

Mgatested: Formannskapssalen, rom 3008
Mgatedato: 22.01.2004 Magtetid: KI. 13:00-13:20
Fra saksnr. 001/04 - 002/04

Representant Matte Merknad
THRANING ODD DNA | Ordfarer X
NORBERG OLAV KARSTEN H |Veraordfgrer, - | Forfall
GREVSKOTT ELI DNA Mediem X

AUNE NILSAGE DNA Medlem X
RONGLAN GUDNY KRF Medlem X
HEIERAAS HANS EDVARD SP Mediem X

HYNNE HILDE HAUGAN SP Mediem X

TR@ITE JOSTEIN SV Mediem X
MEINHARDT BIRGER KONRAD  FRP |Medlem X
GILSTAD SIGVARD H Varamedlen x

BERIT K. LYNGEN Medlem X

TOVE RANDI OLSEN Medlem X

HILDE F@LL Medlem X

ELLEN ONSHUS ERIKSEN Medlem X

Ellers mgtte:

Radmann Ola Stene, Ass. radmann Ingvar Rolstad, Formannskapssekretea Reidun
Johansen.

Merknader:

Underskrifter:
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Sakdiste:
Sak nr. Sakstittel

001/04 GODKJENNING AV M@TEBOK
002/04 RAYKFRI KOMMUNE F.O.M. 01.01.2004

2av3
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001/04: GODKJENNING AV M@TEBOK

Fordlag til vedtak:
Protokoll fra Administragonsutvalgets mete den 03.12.03 godkjennes.

22.01.2004 Administras onsutvalget
Fordlagi mate:
Ingen.

Avstemning:
Enstemmig.

ADM-001/04 Vedtak:
Protokoll fra Administragonsutval gets mete den 03.12.03 godkjennes.

002/04: ROYKFRI KOMMUNE F.O0.M. 01.01.2004

RADMANNENSFORSLAG TIL VEDTAK:
1. Vedtak fattet av administragonsutvalget 03.12.03 opprettholdes.
2. Levanger kommune som arbeidsplass gjares raykfri fra 01.01.2004.

22.01.2004 Administras onsutvalget

Fordag i mate:

Ordfgrer Odd E. Thraning, fremmet fglgende tilleggs forslag til vedtak i sak 004/03, fattet i
mgte den 03.12.03 :

Retningslinjer for praktisering av raykeforbudet innarbeidesi personalpolitiske
handlingsplan.

Avstemning:
Vedtak fattet i Administrasonsutvalget 03.12.03, sak 004/03 vedtatt med 12 mot 1 stemme.
Ordfagrerenstilleggsforslag enstemmig vedtatt.

ADM-002/04 Vedtak:
1. Vedtak fattet av administrasjonsutvalget 03.12.03 oppretthol des.
2. Levanger kommune som arbeidsplass gjares raykfri fra 01.01.2004.

Retningslinjer for praktisering av raykeforbudet innarbeides i personalpolitiske
handlingsplan.
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