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Sammendr ag og anbefalinger

Arbeidslivskurset er en metodesamling med tekster og oppgaver som gir en teoretisk
innfaring i arbeidslivet i Norge. Tekstene og oppgavene inneholder mange lenker
mellom metodesamlingene i delprogjektet og til Internett. Du kan ga rett inn pa lover,
regler og ytterligere informagon om temaene. Metodesamlingen kan brukes uten
internettilkopling, men det er en stor fordel. Det er ogsa lenker til Sprakpraksiskurset
selv om det kommer etter at dette kurset er ferdig. Det er for at brukerne ved bruk av
lenkene kan drive selvstudium ved a ga til tematekstene for & fa konkretisert fakta i
Arbeidslivskuret.

1. Bakgrunn, mal og mandat

1.1 Bakgrunn

Levanger kommune har, i perioden hgsten 99 — desember 01, deltatti UDIs
prevepros ekt "kvalifisering og alternativ inntektssikring” .

Voksenopplaainga, ved Sjefsgarden voksenopplaging, har i hele perioden veat naat
knyttet til prosjektet og har fraferste stund veat padrivere med &integrere
sprakpraksis som en del av norskopplaginga. Skolens lagere har hele tiden veat
positive til a arbeide i naat samarbeid med flyktningetjenesten i kommunen og har pa
denne méten et naat forhold til introduksjonsprogrammets malsettinger. Lagrerne har
tatt p& seg dette merarbeidet uten noen form for kompensasjon slik at utviklingen av
metode og organisatoriske |@sninger ikke er systematisert pa en tilfredsstillende méte.
Skolens lagrere har ved flere anledninger holdt kurs om dette temaet for kommuner i
Midtregionen og blant annet pa V oksenopplagingskonferansen Kunnskapsl gft i et
flerkulturelt samfunn i Trondheim i mars 2002.

| Innvandrertjenestens styringskort er et av hovedmalene mdlretta
kvalifiseringsprogram for alle nyankomne flyktninger i kommunen. Styringskortet har
en balansert malstyringsmodell der de fire styringsperspektivene samfunn og brukere,
tjenester, organisasjon og gkonomi har en likeverdig vekting i arbeidet med

mal oppnael sen.

1.2 Mal for totalprosektet

En norskopplaaing kombinert med praksisplass der laxerensrolle og arbeidsmetoder
endres ved atai bruk nye undervisningsarenagr i samarbeid med arbei dsplassene.
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1.3 Ml for forprogektfasen

- Lageet "kurs’/metodesamling om arbeidslivet i Norge som gjennomferes
far og underveisi praksisperioden.

- Lage en metodesamling med oppgaver der en knytter sprakpraksis og
samfunnskunnskap til den daglige undervisninga pa skolen.

1.4 Mandat for dette forprogektet

Arbeidslivskurs
(metodesamling om arbeidslivet i Norge)

1. Lage en prosjektplan som viser hvordan prosjektet vil arbeide for & l@se oppgaven
sin.
2.Utarbeide en metodesamling tilpasset A |gp
3.Del metodesamlingen opp i tema med utgangspunk i:
- partenei arbeiddivet
- regler og avtaler som angar |@nn og personal saker
- arbeidslivskodene pa en arbeidsplass
4.Temaene skal ga over 3 uker( ca. 50t.) og vaae tenkt gjennomfart far
praksisperioden.
5.Metodesamlingen skal vaae todelt:
- Teksthefte

- Lagerens hefte
generelt om temaet
kommentar til hvert deltema
arbeidsoppgaver til tekstene
fagit til arbeidsoppgaver
fordlag til arbeidsmetoder
kopieringsark (illustragoner o.l)
avsluttende prove m/fasit

Spesielle premisser:
UDIs temahefter nr. 3.4.0g 10 skal gjennomgas og legges til grunn, samt kjennskap
til introdukg onsloven.
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2. Gjennomfaring

2.1 Organisering av prog ektet

Organisering
[
Oppdragsgiver: Driftskomitéen
uUDI
Progektansvarlig:
Gunvor Galaaen
Referansegruppe:
Rune Skagen,
Mariann Knutsen,
Ragnhild Haskoll
Eln Karin Dieset
Progektleder:
Toril Sundal Leirset
Prog ektgruppe:
Toril Sundal Leirset
Dag Fj@sne
Liv Kolstad
Eva Winnberg
[ [ I
Delprosjekt: Delprogekt: Delprosjekt:
Studieverksted Likemannsarbeid Arbeiddliv
Leder: Dag Fjasne Leder: Liv Kolstad L eder: Eva Winnberg
Lene Emilsen Janniken Sandnesmo Rune Kvam
Therese Granas Arman Rad Rune Leirset
Grete Gystad Tordis Vandvik Svein Olav Skogstad

5av 6




Levanger kommune — Innvandrertjenesten - 2003
Sluttrapport Forprosjekt Skolens plass i et introduksjonsprogram — Arbeidsliv Arbeidslivskurs

2.2 Delprogektets milepader

Nar Milepad Ansvarlig
17.06.03 L egge fram prog ektplanene Eva
14.10.03 Underveisrapport Eva
16.12.03 Presentagon av rapport Eva

2.3 Evaluering av arbeidet i delprogj ektet

Delprosiektgruppa har bestatt av tre laaere ved Sjefsgarden voksenopplaaing og
tiltakskoordinator ved Flyktningetjenesten i Levanger. Delprogjektet ” Arbeiddliv”’ ble
delti inn tre delprosjekter: " Arbeidslivskurs’, ” Sprakpraksiskurs’ og " Kurspakke” .

Vi startet arbeidet i mai 03, og det skulle vage ferdig desember 03. Teamtida hver
torsdag (45 minutter) og 1 time fast meatetid hver fredag ble brukt til progektarbeid. |
tillegg ble ogsa 90 minutter teamtid annenhver tirsdag benyttet.

Vi reiste pa studietur til voksenopplagingssenteret LerniaMalmo 25. - 27. september.
De hadde lagt opp et tettpakket og variert todagers program for oss. Selv om
forholdene ved Lernia er mye starre enn her, var det et lazrerikt og interessant besgk,
og noen av de nye ideene vi fikk har vi alerede begynt a preve ut. Som f. eks at
elevene finner sprakpraksisplasser selv.

Det som ble et problem, er at Sjefsgardens arbeidsrom ikke er et velegnet sted for a
jobbe med et prosiekt som dette. Grunnen til det er at det fa maskiner og urolige
arbeidsforhold. Dette var da ogsa et problem i forbindelse med bruk av teamtid.
L gsningen ble at vi ble frikjgpt og brukte opplaaingsrommet pa Levanger radhus, noe

som fungerte fint.

En stressfaktor var a lage et teksthefte og et lagerens hefte. Det er skrevet
profesonelle hefter og bgker om temaene i mandatet, som vi vanskelig kunne komme
opp mot. Men vi faler a vi ved bruk av lenker til Internett og mellom kursene i

delprogektet har kunnet tilfare noe nytt.

Progjektleder
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