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LEVANGER KOMMUNE
Arbeidsplassforbedring i brukers hjem

Side 2

Søkers navn

Fødselsdato


Hvilken tjeneste søkes det om?

Hvilke oppgaver ønskes det

bistand til?



Funksjonsvurdering av søker
ja
nei
Beskrivelse

Kan søker sitte på sengekant

uten støtte?




Har søker sikker ståfunksjon?




Kan det benyttes hensiktsmessige arbeidsstillinger ved personlig stell

og pleie?




Fysiske forhold i hjemmet
ja
nei
Beskrivelse

Er det tunge møbler,overmøblering, løse tepper eller annet som vanskeliggjør pleie og rengjøring?




Har gulvmoppe og støvsuger langt skaft?




Er renholdsartiklene i brukbar stand?




Brukers toalettsituasjon, er det fare for risikabelt tungt arbeid ?




Brukers stellesituasjon, er det fare for risikabelt tungt arbeid




Er det problemer med adkomst til hjemmet?




Er det synlige feil ved aktuelle elektriske installasjoner?




Medisin, hud, 

kjemisk/biologiske forhold
ja
nei
Beskrivelse

Er det forhold rundt smitte/medisin/ behandling som krever spesielle forholdsregler?




Er søker innforstått med å kjøpe inn anbefalte rengjøringsmidler?




Finnes det allergi fremkallende/ luft forurensende elementer i boligen?




Psykiske arbeidsmiljøforhold
Ja 
Nei
Beskrivelse

Er det mulig å utarbeide felles mål sammen med søker?




Er det meldt om risiko for voldsom eller truende atferd?




Språk, er det noe å være spesielt oppmerksom på?




Ergonomiske forhold
ja
nei
Beskrivelse

Hjelpemidler som må benyttes ved forflytninger:




1. pasientløfter




2. regulerbar seng 2 eller 3 motors




3. rullestol




4. toalettstol




5. rullator




Etablere forflytningsregime?




Er det problemer i forbindelse med bruk av hjelpemidler?




Andre forhold



Samlet vurdering av behov for arbeidsplassforbedringer:

Forslag til tiltak for å forebygge slitasje og helsefare

Tiltak rettes mot årsak til problemet

                                                                                                                  ja                 nei

Vurderes det som nødvendig å være to ansatte til å utføre tjenesten?



bruker av tjenesten har ansvar for :


Tidsfrist:



distriktets tjenester har ansvar for:
Tidsfrist:


Skjemaet er utfylt av
dato:                  år:

Nytt vurderingsbesøk planlagt :

Mal for arbeidsplassvurdering i brukers hjem

Mal for arbeidsplassvurdering i brukers hjem
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