LEVANGER KOMMUNE

M gtepr otokoll

Administrag onsutvalget

Matested: Radhuset, formannskapssalen

Mgtedato: 29.04.2004 Magtetid: KI. 13:00— 13:25

Frasaksnr. 003/04 - 003/04

Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer mgtte 13 av 13

Oppmgte:

Repr esentant Mgtte |Merknad
THRANING ODD DNA Ordfarer X
NORBERG OLAV KARSTEN H Varaordfarer - forfall
GREVSKOTT ELI DNA Medlem X

AUNE NILSAGE DNA Medlem - forfall
RONGLAN GUDNY KRF Medlem X
HEIERAAS HANS EDVARD SP Medlem X

HYNNE HILDE HAUGAN SP Medlem X
TRGITEJOSTEIN SV Medlem - forfall
MEINHARDT BIRGER KONRAD FRP Medlem X
HARALDSEN ANNIKKEN KJAER \% Varamedlem 1| x |(Norberg)
ARENTZ RANNVEIG MUNKEBY \% Varamedlem 5| x (Aune)
SKARDALVIGDIS sV Varamedlem 1| x | (Traite)
ELLEN ONSHUUS ERIKSEN UTDANNINGSFORBUNDET Medlem X

HILDE FALL UTDANNINGSFORBUNDET Medlem X

TOVE R. OLSEN FAGFORBUNDET Medlem X

BERIT LYNGEN FAGFORBUNDET Medlem X

Ellers mgtte:

Radmann Ola Stene og formannskapssekretaar Rita-M ari K eiseras.

Merknader:

Underskrifter:
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Sakdliste:
Sak nr. Sakstittel

003/04 RAYKFRI KOMMUNE
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003/04: ROYKFRI KOMMUNE

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Av hensyn til medarbeidernes helse, arbeidsmiljget og kommunens
tjenestemottakere er Levanger kommune som arbeidsplass er raykfri. Det er derfor
ikke anledning for ansatte i arbeidstiden argykei og rundt kommunale lokaler med
tilhgrende tomtearealer eller i den kommunale bil- maskinpark for gvrig.

2. Avgrensningen av rgykeforbudet oppfattes som ngdvendig, rimelig og minst til
ulempe for den enkelte ut fra anske om a verne andre mennesker mot helseskadelig
rayk og plager forarssaket av rayk, og ved at rgyking i arbeidstiden gar ut over
arbeidstakernes utferelse av sine oppgaver ved at de da ma forlate arbeidsstedet i
arbeidstiden. Vedtaket gir ogsa et minimumsvern mot passiv rgyking.

Kommunen har i sitt vedtak forholdt seg til bestemmelsene i tobakkskadelovens § 6
flg, og disposisjonsretten som falger av kommunens eierradighet over lokaler og
kjeretgy. Videre arbeidsmiljalovens § 8 i forhold & sikre forsvarlig arbeidsmiljg nar
det gjelder arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd.

Kommunen har ogsa vurdert rekkevidden av raykeforbudet opp mot bestemmelsene i
den Europeiske menneskerettighetskonvensjon, art. 8. Kommunen mener
raykeforbudet i det omfang som her er nevnt er nadvendig for & sikre forbudets
formal.

3. | situasjoner som ikke omfattes av rgykeforbudet, anmodes den enkelte ansatte
likevel om aforetaen avveining av egne behov for & rgyke mot gnske om averne
andre mennesker herunder andre ansatte og tjenestemottakere mot helseskadelig
rayk og plager forarssaket av rayk-/r@yklukt.

29.04.2004 Administrasjonsutvalget

Forslagi mate:

Birger Meinhardt (FRP) fremmet falgende forslag nr. 1 til vedtak:

Levanger kommune nedlegger forbud mot rgyking i kommunens lokaler, sa vel eide som
leide, samt kommunens eide som leide kjgretayer i arbeidstiden.

Birger Meinhardt (FRP) fremmet fglgende forslag nr. 2 til vedtak:
Administrasjonsutvalget oversender saken til avstemming i kommunestyr et.

Gudny Ronglan (KRF) fremmet fgalgende endringsfors ag:
1. avsnitt i punkt 2 strykes.

Avstemning:

Ronglans forslag enstemmig vedtatt.

Radmannens forslag med vedtatt endring, vedtatt med 12 mot 1 stemme som ble avgitt for
Meinhardtsforslag nr. 1.
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Meinhardts forslag nr. 2 avvist med 12 mot 1 stemme.

ADM-003/04 Vedtak:

1. Av hensyn til medarbeidernes helse, arbeidsmiljget og kommunens
tjenestemottakere er Levanger kommune som arbeidsplass er raykfri. Det er derfor
ikke anledning for ansatte i arbeidstiden argykei og rundt kommunale lokaler med
tilhgrende tomtearealer eller i den kommunale bil- maskinpark for avrig.

2. Kommunen har i sitt vedtak forholdt seg til bestemmelsene i tobakkskadelovens § 6
flg, og disposisjonsretten som fglger av kommunens eierrédighet over lokaler og
kjeretgy. Videre arbeidsmiljalovens § 8 i forhold & sikre forsvarlig arbeidsmiljg nar
det gjelder arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd.

Kommunen har ogsa vurdert rekkevidden av reykeforbudet opp mot bestemmelsene i
den Europeiske menneskerettighetskonvensjon, art. 8. Kommunen mener

raykeforbudet i det omfang som her er nevnt er ngdvendig for & sikre forbudets
formal.

3. | situasjoner som ikke omfattes av rgykeforbudet, anmodes den enkelte ansatte
likevel om aforeta en avveining av egne behov for argyke mot gnske om averne
andre mennesker herunder andre ansatte og tjenestemottakere mot hel seskadelig
rayk og plager forarssaket av reyk-/rayklukt.
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