LEVANGER KOMMUNE
m M gtepr otokoll

Administrag onsutvalget

Mgtested: Rinnleiret
Mgtedato: 16.12.2004 Magtetid: KI. 12:00— 12:50
Frasaksnr. 008/04 - 009/04

Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer mgtte 12 av 13

Falgende medlemmer var tilstede:

Representant Mgter |Merknad
THRANING ODD DNA Ordfarer X
NORBERGOLAV KARSTEN H Varaordfgrer X
GREVSKOTT ELI DNA Medlem X
HARALDSEN ANNIKKEN KJAR \% Medlem - forfall
RONGLAN GUDNY KRF Medlem - forfal
HEIERAAS HANS EDVARD SP Medlem X

HYNNE HILDE HAUGAN SP Medlem X
TRGITEJOSTEIN SV Medlem X
MEINHARDT BIRGER KONRAD FRP Medlem X

Ellen Onshuus Eriksen Utdanningsforbundet | M edlem X

Hilde Fall Utdanningsforbundet | M edlem X

ToveR. Olsen Fagforbundet Medlem X

Berit Lyngen Fagforbundet Medlem X

ARENTZ RANNVEIG MUNKEBY \% Varamediem 4 X (Haraldsen)
Ellers mette:

Radmann Ola Stene og formannskapssekretaar Rita-Mari Keiseras.

Merknader:

Fear det ordinaae metet ble satt ble det gitt en felles orientering for administrasjonsutval gene
I Levanger og Verdal v/@ystein Sende, enhetsleder Organisasjon.

Underskrifter:
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Sakdliste:
Sak nr. Sakstittel

008/04 GODKJENNING AV M@TEBOK
009/04 FORSLAG TIL FELLES PERSONALADMINISTRATIVE
REGLEMENT FOR LEVANGER OG VERDAL
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008/04: GODKJENNING AV MZTEBOK

Forslag til vedtak:
Protokoll fra administrasjonsutval gets mgte den 10. november 2004 godkjennes.

16.12.2004 Administrasjonsutvalget
Forslagi mate:
Ingen.

Avstemning:
Enstemmig.

ADM-008/04 Vedtak:
Protokoll fra administrasjonsutval gets mgte den 10. november 2004 godkjennes.

009/04: FORSLAG TIL FELLESPERSONALADMINISTRATIVE REGLEMENT
FOR LEVANGER OG VERDAL

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
1. Forslag til nytt arbeidsreglement, permisjonsreglement og forslag til avtale om nytt
fleksitidsreglement, med unntak av det som falger av vedtakets pkt 2 vedtas.

De nye reglementene erstatter i sin helhet tidligere reglement, tidligere vedtak og
tidligere bestemmel ser og tidligere lokale avtaler pa de omrader som dekkes av de
nye reglementene. Reglementene gjares gjeldende fra 010105.

2. Pkt. 1.4 fordlaget til nytt permigjonsreglement, nevnt i vedtakets pkt 1 trekkes ut.
Dette behandles som egen sak utenfor reglementet, jfr. vedtakets pkt 3. Reglementet
redigeres sammen pa nytt uten ndvaarende pkt 1.4.

3. Tidligere vedtak i administragionsutvalget i sak nr. 01/03 stadfestes slik at det for
ansatte med sitt ansettel sesforhold i morkommune Levanger gjelder samme regler
som tidligere vedtatt av administrasjonsutvalget om at feriepenger av sykelgnn
utbetales for 3 mnd i I@pet av kalenderaret. Det er det sentrale lov og avtaleverket
som til enhver tid avgjer hvilke bestemmelser som skal falges pa dette omradet, og
som avgjer handlingsrommet lokalt. Skjer det endringer i det sentrale lov og
avtaleverk som gir anledning lokalt til & gjare denne bestemmelsen gjeldende for
flere enn de som i dag omfattes av den, sa gjares denne gjeldende ogsa for dem fra
det tidspunkt det forligger en slik adgang.
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16.12.2004 Administrasjonsutvalget

Forslagi mate:

Birger Meinhardt (FRP) fremmet fglgende tilleggsforslag — pkt. 12:

Det bar innarbeides inn i teksten at arbeidstaker kan be om at tillitsvalgt kan veare tilstede
ved disiplinaa reaksjon.

Tove Randi Olsen (Fagforbundet) fremmet fglgende forslag - punkt 1.4
Feriepenger til sykemeldte tas opp til ny vurdering om 1 &r.

Avstemning:

Radmannens forslag til vedtak enstemmig vedtatt.
Meinhardts tilleggsforslag enstemmig vedtatt.
Olsens forslag enstemmig vedtatt.

ADM-009/04 Vedtak:
1. Forslag til nytt arbeidsreglement, permisjonsreglement og forslag til avtale om nytt
fleksitidsreglement, med unntak av det som fglger av vedtakets pkt 2 vedtas.

De nye reglementene erstatter i sin helhet tidligere reglement, tidligere vedtak og
tidligere bestemmelser og tidligere lokale avtaler pa de omrader som dekkes av de
nye reglementene. Reglementene gjares gjeldende fra 010105.

2. Pkt. 1.4 fordlaget til nytt permigjonsreglement, nevnt i vedtakets pkt 1 trekkes ut.
Dette behandles som egen sak utenfor reglementet, jfr. vedtakets pkt 3. Reglementet
redigeres sammen pa nytt uten ndvaarende pkt 1.4. Feriepenger til sykemeldte tas opp
til ny vurdering om 1 &r.

3. Tidligere vedtak i administrasjonsutvalget i sak nr. 01/03 stadfestes slik at det for
ansatte med sitt ansettel sesforhold i morkommune Levanger gjelder samme regler
som tidligere vedtatt av administrasjonsutvalget om at feriepenger av sykelgnn
utbetales for 3 mnd i |@pet av kalenderaret. Det er det sentrale lov og avtaleverket
som til enhver tid avgjer hvilke bestemmelser som skal felges pa dette omradet, og
som avgjear handlingsrommet lokalt. Skjer det endringer i det sentrale lov og
avtaleverk som gir anledning lokalt til a gjere denne bestemmelsen gjeldende for
flere enn de som i dag omfattes av den, sa gjeres denne gjeldende ogsa for dem fra
det tidspunkt det forligger en slik adgang.

4. Pkt. 12. Det bar innarbeidesinn i teksten at arbeidstaker kan be om at tillitsvalgt kan
vage tilstede ved disiplinaa reaksjon.

4 av 4



