
 

 

LEVANGER KOMMUNE 
MØTEINNKALLING 

 
Administrasjonsutvalget 
 

 
 
TID: 07.04.2005 Kl. 10:00       Før samkommunestyrets møte!! 
STED: Verdal Rådhus, kommunestyresalen 

 
  
Faste medlemmer er med dette kalt inn til møtet. Den som har lovlig forfall, eller er inhabil i 
noen av sakene, må melde fra så snart som mulig, på tlf. 74 05 27 16, eller e-post: 
rita.mari.keiseras@levanger.kommune.no  
 
 
Varamedlemmer møter etter nærmere avtale. 
 
SAKLISTE: 
Sak nr. Sakstittel  

001/05 PERSONALPOLITISK HANDLINGSPLAN FOR LEVANGER 
KOMMUNE, VERDAL KOMMUNE OG INNHERRED 
SAMKOMMUNE 

 

 
Før møtet settes vil det bli gitt en orientering felles for administrasjonsutvalgene i Levanger 
og Verdal. 
 
 
 
 

Levanger, 01.04.2005 
 
 
 

Odd Thraning 
leder 

 
 

mailto:rita.mari.keiseras@levanger.kommune.no
http://www.levanger.kommune.no/administrasjon/personer/oet.htm
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR  

   
 
 
PERSONALPOLITISK HANDLINGSPLAN FOR LEVANGER KOMMUNE, VERDAL 
KOMMUNE OG INNHERRED SAMKOMMUNE 
 
Saksansvarlig: 
Edny Moeng 

Arkiv:   FNR- 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2005001061 

 Saken avgjøres av: ADMIS 
 Saksordfører: (Ingen)   
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 07.03.2005 EMO 009/05 
Administrasjonsutvalget 07.04.2005 EMO 001/05 
 
 
Administrasjonsutvalget 07.04.05 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Det vedlagte forslag til Personalpolitisk handlingsplan for Levanger kommune, Verdal 
kommune og Innherred samkommune vedtas. 
 

Vedlegg: 
Forslag til Personalpolitisk plan for Levanger, Verdal og Innherred Samkommune PDF 
 
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Uttalelser fra Distrikt Nord, Distrikt Sør, Fagforbundet Levanger, Fagforbundet Verdal, 
Enhetsleder Frol oppvekstsenter, KFO lokale ledd, Levanger, Klubben ved 
innvandrerundervisningen i Verdal kommune, Utdanningsforbundet, Verdal, 
Utdanningsforbundet, Levanger,  AT v/Leksdal skole. 
 
 
07.03.2005 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
AMU vil anbefale at det arbeides videre for å få til enhetlige røykebestemmelser i 
kommunene. 
AMU har en forventning om at dette dokumentet skal være et arbeidsdokument for  
ledere og arbeidstakere.  AMU foreslår videre at planen rulleres hvert annet år, første  
gang pr. 31.12.2006 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 

http://www.levanger.kommune.no/utvalg/saker/adm/pdf/personalpolitisk_plan_050407.pdf
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AMU-009/05 Vedtak: 
1. Det vedlagte forslag til Personalpolitisk handlingsplan for Levanger kommune,   
 Verdal kommune og Innherred samkommune tas til etterretning. 
 
2. AMU vil anbefale at det arbeides videre for å få til enhetlige røykebestemmelser i  
    kommunene. 
 
3. AMU har en forventning om at dette dokumentet skal være et arbeidsdokument for  
    ledere  og arbeidstakere.  AMU foreslår videre at planen rulleres hvert annet år,  
    første gang pr. 31.12.2006. 
 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 
Det vedlagte forslag til Personalpolitisk handlingsplan for Levanger kommune, Verdal 
kommune og Innherred samkommune tas til etterretning. 
 
Vedlegg: 
Forslag til Personalpolitisk plan for Levanger, Verdal og Innherred Samkommune. 
 
Uttalelser fra Distrikt Nord, Distrikt Sør, Fagforbundet Levanger, Fagforbundet Verdal, 
Enhetsleder Frol oppvekstsenter, KFO lokale ledd, Levanger, Klubben ved 
innvandrerundervisningen i Verdal kommune, Utdanningsforbundet, Verdal, 
Utdanningsforbundet, Levanger,  AT v/Leksdal skole 
 
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
 
Saksopplysninger: 
Forslag til personalpolitisk plan for Levanger, Verdal og Innherred Samkommune er bygget 
på separate planer for hhv. Levanger og Verdal kommune og er utarbeidet av et 
partssammensatt utvalg bestående av: Øystein Sende, Asgeir Tromsdal, Rolf Holberg, Elin 
Aune, Edny Moeng, Berit Lyngen, Bjørn Holmli, Håvard Heistad, Ann-Maj Holmli, Hilde 
Føll og Gro Røkke. 
 
Utkastet ble sendt ut til høring  til resultatenhetslederne Levanger, virksomhetslederne 
Verdal, enhetslederne ISK, hovedtillitsvalgte Levanger og Verdal, rådmannen Levanger og 
Verdal, lønn- og personal med høringsfrist 20.01.05. 
 
Vurdering: 
AMU har en forventning om at dette dokumentet skal være et arbeidsdokument for ledere 
og arbeidstakere.  AMU foreslår videre at planen rulleres hvert annet år, første gang pr. 
31.12.06. 
 
 
 
 
 
 


