LEVANGER KOMMUNE
M atepr otokoll

Arbeidsmiljgutval get

Matested: R&adhuset, mgterom 3008
Mgtedato: 29.03.2004 Magtetid: K. 12:00—- 14:30
Frasaksnr. 010/04 - 019/04

Av utval gets medlemmer/varamedlemmer mette 7 av 7.

Falgende medlemmer var tilstede: Odd Thraning, Ola Stene, Elin Aune, Berit Lyngen,
Hilde Fall, Jostein Hulbaekdal, Leif Lorentzen.

Ellers matte: Hakon Lorasi sak 13.04, @ystein Lunnan i sak 12.04. Edny Moeng.

Edny Moeng
Referent




Levanger kommune — Arbeidsmiljgutvalget 29.03.04 - Hovedutskrift

Saksliste:
Sak nr. Sakstittel

010/04 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE

011/04 GODKJENNING AV M@TEBOK FRA MJTE 02.02.04

012/04 MEDARBEIDERUNDERSZKELSE, ORIIENTERING
V/@Y STEIN LUNNAN

013/04 UTBY GGING/REHABILITERING AV SKOLER

014/04 SUPPLERINGSVALG AMU

015/04 OPPRETTINGAV EGET VERNEOMRADE FOR
FLYKTNINGEMOTTAKET

016/04 VERNEOMRADER, VERNEOMBUD,
HOVEDVERNEOMBUD | ISK

017/04  ARSPLAN FOR HMS- ARBEID

018/04 ORIENTERINGER

019/04 EVENTUELT
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010/04: GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE
RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Innkalling og sakliste godkjennes.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-010/04 Vedtak:
Innkalling og sakliste godkjennes.

011/04: GODKJENNING AV M@TEBOK FRA MWJTE 02.02.04
AMU SFORSLAG TIL VEDTAK:

M gteprotokoll fra metet 02.02.04 godkjennes.
Avstemning:
Enstemmig.

AMU-011/04 Vedtak:
M gteprotokoll fra matet 02.02.04 godkjennes.

012/04: MEDARBEIDERUNDERSIKEL SE, ORIENTERING V/@YSTEIN
LUNNAN

02.02.2004 Arbeidsmiljgutval get
Fordlag i mete:
Ingen.

29.03.2004 Arbeidsmiljgutval get
Fordlag i mete:
Ingen.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-012/04 Vedtak:
Orientering om medarbeiderundersgkelsen tas til etterretning.

013/04: UTBYGGING/REHABILITERING AV SKOLER

AMU'S FORSLAG TIL VEDTAK:
AMU tar orienteringen til etterretning.
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29.03.2004 Arbeidsmiljgutvalget
Fordlag i mete:
Ingen.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-013/04 Vedtak:
AMU tar orienteringen til etterretning.

AMU er opptatt av arbeidsmiljget pa arbeidsplassene og ser det som svaat viktig & haen
god dialog med arbeidsgiver i dike saker — far vedtak fattes.

AMU slutter seg til restaurering av administrasjonsflayen og gymsal pa Ekne skole.

014/04: SUPPLERINGSVALG AMU

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Arbeidstakerne reduserer sitt antall medlemmer og varamedlemmer fra4 til 3 for perioden
2004 —2007.

29.03.2004 Arbeidsmiljgutval get

Fordlag i mete:

Arbeidstakers representant framla fglgende forslag:

" Arbeidsgiver oppnevner et medlem i tillegg til ndvaerende tre mediem til AMU. AMU vil
da besta av 8 medlemmer.”

Avstemning:
Det ble foretatt alternativ avstemning for de to forsag.

Radmannens forslag fikk 3 stemmer
Arbeidstakers fordag fikk 4 stemmer.
AMU-014/04 INNSTILLING:

Arbeidsgiver oppnevner et medlemi tillegg til ndvaaende tre medlem til AMU. AMU vil
da besta av 8 medlemmer.

015/04: OPPRETTING AV EGET VERNEOMRADE FOR SIEFSGARDEN
VOKSENOPPL £RING.

AMU'S FORSLAG TIL VEDTAK:
Sjefsgarden voksenopplaaing blir eget verneomrade.
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9.03.2004 Arbeidsmiljgutval get
Fordlag i mete:
Ingen.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-015/04 Vedtak:

Sjefsgarden voksenopplaaing blir eget verneomrade.

016/04: VERNEOMRADER, VERNEOMBUD, HOVEDVERNEOMBUD | ISK

29.03.2004 Arbeidsmiljgutval get
Fordlag i mete:
Ingen.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-016/04 Vedtak:
Orientering fraHTV Berit Lyngen tastil etterretning.
017/04: ARSPLAN FOR HMS - ARBEID

AMU SFORSLAG TIL VEDTAK:
1. Hovedverneombud orienterer om viktige trekk i Arsplanene for HMS-arbeide i enhetene |
metei mai.
2. Detinnfaresfaste rutiner for slik rapportering i arene som kommer.

29.03.2004 Arbeidsmiljgutval get
Fordlag i mete:
Ingen.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-017/04 Vedtak:
1. Hovedverneombud orienterer om viktige trekk i Arsplanene for HM S-arbeide i
enhetenei mgtei mai.
2. Detinnfaresfaste rutiner for slik rapportering i arene som kommer.

018/04: ORIENTERINGER

AMU'S FORSLAG TIL VEDTAK:
Orienteringene tastil etterretning.
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29.03.2004 Arbeidsmiljgutvalget

Orientering i mete:

Hovedverneombud: orienterte om den nye Arbeidslivsloven som er sendt ut pa hring med
heringsfrist 01.06.04.

Videre orienterte han om arbeidet i |A-fravaarsgruppe.

Orientering fra Organisasjonsenheten : Personalpolitisk plan er sendt ut pa hegring med frist
14.04.04. Hering er sendt enhetsledere og tillitsvalgte.

Det er tilsatt HM S-koordinator — Anne Grete Wold. VaraTorgeir Skevik.

Wold arbeider i dag ved Trygdeetatens arbeidslivssenter. Skevik leder ved Indre Fosen
BHT.

Organisering av organisasjonsenheten — samlokalisering Levanger /Verdal i Levanger. Det
vil vaae behov for 3 — 4 arbeidsplasser i Verdal for enheten for aivareta mate med ansatte
og ledere.

Det forsgkes & fa avklart plassering, eller tilsetting i opplaaingskonsulentstillingen ved org.
enheten far sommerferien.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-018/04 Vedtak:
Orienteringene tastil etterretning.
019/04: EVENTUELT

AMU SFORSLAG TIL VEDTAK:
AMU 24 .05 04 settes av til arbeidsplassbesgk pa Brannstasjonen og Breidablikktunet.

29.03.2004 Arbeidsmiljgutvalget

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-019/04 Vedtak:

Falgende saker settes opp til metei mai:
1. Arbeidsplassbesgk pa brannstasjonen og verkstedet..
2. AKAN- kontakter/ verneombud V/Elin Aune

3. Personalpolitisk handlingsplan v/@ystein Sende
4. Arsplan HM S-arbeid.

Mgtet avholdes pa mgterom pa Brannstasjonen.
Tidspunkt: 24. mai 2004 kl. 09.00 — 14.00.
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