
 

LEVANGER KOMMUNE 
Møteprotokoll 

 
Arbeidsmiljøutvalget 
 
Møtested: Rådhuset, møterom 3008 
Møtedato: 29.03.2004  Møtetid: Kl. 12:00 – 14:30 
Fra saksnr.  010/04 - 019/04 
 
Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 7 av 7. 
 
Følgende medlemmer var tilstede:  Odd Thraning, Ola Stene, Elin Aune, Berit Lyngen,  
                                                         Hilde Føll, Jostein Hulbækdal, Leif Lorentzen. 
 
Ellers møtte:  Håkon Lorås i sak 13.04, Øystein Lunnan i sak 12.04. Edny Moeng. 
 
 
 
 
 
 
 
Edny Moeng 
Referent 
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Saksliste: 
Sak nr. Sakstittel  
010/04 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE  
011/04 GODKJENNING AV MØTEBOK FRA MØTE 02.02.04  
012/04 MEDARBEIDERUNDERSØKELSE, ORIIENTERING 

V/ØYSTEIN LUNNAN 
 

013/04 UTBYGGING/REHABILITERING AV SKOLER  
014/04 SUPPLERINGSVALG  AMU  
015/04 OPPRETTINGAV EGET VERNEOMRÅDE FOR 

FLYKTNINGEMOTTAKET 
 

016/04 VERNEOMRÅDER, VERNEOMBUD, 
HOVEDVERNEOMBUD I ISK 

 

017/04 ÅRSPLAN FOR HMS - ARBEID  
018/04 ORIENTERINGER  
019/04 EVENTUELT  
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010/04: GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE  
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Innkalling og sakliste godkjennes. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-010/04 Vedtak: 
Innkalling og sakliste godkjennes. 
 
 
011/04: GODKJENNING AV MØTEBOK FRA MØTE 02.02.04  
AMU`S FORSLAG TIL VEDTAK: 
 
Møteprotokoll fra møtet 02.02.04 godkjennes. 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-011/04 Vedtak: 
Møteprotokoll fra møtet 02.02.04 godkjennes. 
 
 
012/04: MEDARBEIDERUNDERSØKELSE, ORIENTERING V/ØYSTEIN 
LUNNAN  
 
02.02.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
29.03.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-012/04 Vedtak: 
Orientering om medarbeiderundersøkelsen tas til etterretning. 
 
 
013/04: UTBYGGING/REHABILITERING AV SKOLER  
 
AMU`S  FORSLAG TIL VEDTAK: 
AMU tar orienteringen til etterretning. 
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29.03.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-013/04 Vedtak: 
AMU tar orienteringen til etterretning. 
 
AMU er opptatt av arbeidsmiljøet på arbeidsplassene og ser det som svært viktig å ha en 
god dialog med arbeidsgiver i slike saker – før vedtak fattes. 
 
AMU slutter seg til restaurering av administrasjonsfløyen  og gymsal på Ekne skole. 
 
 
014/04: SUPPLERINGSVALG  AMU  
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Arbeidstakerne reduserer sitt antall medlemmer og varamedlemmer fra 4 til 3 for perioden 
2004 – 2007. 
 
29.03.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Arbeidstakers representant framla følgende forslag: 
”Arbeidsgiver oppnevner et medlem i tillegg til nåværende tre medlem til AMU.  AMU vil 
da bestå av 8 medlemmer.” 
 
Avstemning: 
Det ble foretatt alternativ avstemning for de to forslag. 
 
Rådmannens forslag fikk 3 stemmer 
 
Arbeidstakers  forslag  fikk 4 stemmer. 
 
AMU-014/04 INNSTILLING: 
Arbeidsgiver oppnevner et medlem i tillegg til nåværende tre medlem til AMU.  AMU vil 
da bestå av 8 medlemmer. 
 
 
015/04: OPPRETTING AV EGET VERNEOMRÅDE FOR SJEFSGÅRDEN  
             VOKSENOPPLÆRING. 
 
AMU`S  FORSLAG TIL VEDTAK: 
Sjefsgården voksenopplæring blir eget verneområde. 
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9.03.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-015/04 Vedtak: 
 
Sjefsgården voksenopplæring blir eget verneområde. 
 
016/04: VERNEOMRÅDER, VERNEOMBUD, HOVEDVERNEOMBUD I ISK  
 
 
29.03.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-016/04 Vedtak: 
 
Orientering fra HTV Berit Lyngen tas til etterretning. 
 
017/04: ÅRSPLAN FOR HMS - ARBEID  
 
AMU`S FORSLAG TIL VEDTAK: 

1. Hovedverneombud orienterer om viktige trekk i Årsplanene for HMS-arbeide i enhetene i 
møte i mai.  

2. Det innføres faste rutiner for slik rapportering i årene som kommer.  
 
29.03.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-017/04 Vedtak: 

1. Hovedverneombud orienterer om viktige trekk i Årsplanene for HMS-arbeide i 
enhetene i møte i mai.  

2. Det innføres faste rutiner for slik rapportering i årene som kommer.  
 
018/04: ORIENTERINGER  
 
AMU`S  FORSLAG TIL VEDTAK: 
Orienteringene tas til etterretning. 
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29.03.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Orientering  i møte: 
Hovedverneombud: orienterte om den nye Arbeidslivsloven som er sendt ut på hring med 
høringsfrist 01.06.04. 
Videre orienterte han om arbeidet i IA-fraværsgruppe. 
 
Orientering fra Organisasjonsenheten :  Personalpolitisk plan er sendt ut på høring med frist 
14.04.04.  Høring er sendt enhetsledere og tillitsvalgte. 
 
Det er tilsatt HMS-koordinator – Anne Grete Wold.  Vara Torgeir Skevik. 
Wold arbeider i dag ved Trygdeetatens arbeidslivssenter.  Skevik leder ved Indre Fosen 
BHT. 
 
Organisering av organisasjonsenheten – samlokalisering Levanger /Verdal i Levanger.  Det 
vil være behov for 3 – 4 arbeidsplasser i Verdal for enheten for å ivareta møte med ansatte 
og ledere. 
 
Det forsøkes å få avklart plassering, eller tilsetting i opplæringskonsulentstillingen ved org. 
enheten før sommerferien. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-018/04 Vedtak: 
Orienteringene tas til etterretning. 
 
 
019/04: EVENTUELT  
 
AMU`S FORSLAG TIL VEDTAK: 
AMU 24 .05 04 settes av til arbeidsplassbesøk på Brannstasjonen og Breidablikktunet. 
 
29.03.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-019/04 Vedtak: 
 
Følgende saker settes opp til møte i mai: 
 

1. Arbeidsplassbesøk på brannstasjonen og verkstedet.. 
2. AKAN- kontakter/ verneombud v/Elin Aune 
3. Personalpolitisk handlingsplan v/Øystein Sende 
4. Årsplan HMS-arbeid. 

 
Møtet avholdes på møterom på Brannstasjonen. 
Tidspunkt: 24. mai 2004 kl. 09.00 – 14.00. 


