
 

 

LEVANGER KOMMUNE 
MØTEINNKALLING 

 
Arbeidsmiljøutvalget 
 

 
 
TID: 29.03.2004 Kl. 12:00 
STED: Rådhuset, møterom 3008 

 
 

 
Faste medlemmer er med dette kalt inn til møtet. Den som har lovlig forfall, eller er inhabil i 
noen av sakene, må melde fra så snart som mulig, på tlf. 74 05 27 76, eller e-post:  
edny.moeng@levanger.kommune.no 
 
 
Varamedlemmer møter etter nærmere avtale. 
 
SAKLISTE: 
Sak nr. Sakstittel  
010/04 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE  
011/04 GODKJENNING AV MØTEBOK FRA MØTE 02.02.04  
012/04 MEDARBEIDERUNDERSØKELSE, ORIIENTERING V/ØYSTEIN 

LUNNAN 
 

013/04 UTBYGGING/REHABILITERING AV SKOLER  
014/04 SUPPLERINGSVALG  AMU  
015/04 OPPRETTINGAV EGET VERNEOMRÅDE FOR 

FLYKTNINGEMOTTAKET 
 

016/04 VERNEOMRÅDER, VERNEOMBUD, HOVEDVERNEOMBUD I ISK  
017/04 ÅRSPLAN FOR HMS - ARBEID  
018/04 ORIENTERINGER  
019/04 EVENTUELT  
 
 
 

Levanger, **.03.2004 
 
 
 

Elin Aune 
leder 

 
 

mailto:edny.moeng@innherred-samkommune.no
http://www.levanger.kommune.no/administrasjon/personer/eau.htm
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR 

  
 
 
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE 
 
Saksansvarlig: 
Edny Moeng 

Arkiv:   FNR- 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2004001958 

 Saken avgjøres av: XXX 
 Saksordfører: (Ingen)   
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 29.03.2004 EMO 010/04 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Innkalling og sakliste godkjennes. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR 

  
 
 
GODKJENNING AV MØTEBOK FRA MØTE 02.02.04 
 
Saksansvarlig: 
Edny Moeng 

Arkiv:   FNR- 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2004001962 

 Saken avgjøres av: AMU 
 Saksordfører: (Ingen)   
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 29.03.2004 EMO 011/04 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Møteprotokoll fra møtet 02.02.04 godkjennes. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR 

  
 
 
MEDARBEIDERUNDERSØKELSE, ORIIENTERING V/ØYSTEIN LUNNAN 
 
Saksansvarlig: 
Edny Moeng 

Arkiv:   FNR- 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2004000569 

 Saken avgjøres av: AMU 
 Saksordfører: (Ingen)   
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 02.02.2004 EMO 006/04 
Arbeidsmiljøutvalget 29.03.2004 EMO 012/04 
 
02.02.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-006/04 Vedtak: 
Saken utsettes til neste møte. 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Orientering om medarbeiderundersøkelsen tas til etterretning. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR 

  
 
 
UTBYGGING/REHABILITERING AV SKOLER 
 
Saksansvarlig: 
Edny Moeng 

Arkiv:   FNR- 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2004001966 

 Saken avgjøres av: AMU 
 Saksordfører: (Ingen)   
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 29.03.2004 EMO 013/04 
 
AMU`S  FORSLAG TIL VEDTAK: 
AMU tar orienteringen til etterretning. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
 
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Ingen. 
 
Saksopplysninger: 
Orientering  ved Håkon Lorås og Jostein Hulbækdal 
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR 

  
 
 
SUPPLERINGSVALG  AMU 
 
Saksansvarlig: 
Edny Moeng 

Arkiv:   FNR- 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2004001965 

 Saken avgjøres av: AMU 
 Saksordfører: (Ingen)   
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 29.03.2004 EMO 014/04 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Arbeidstakerne reduserer sitt antall medlemmer og varamedlemmer fra 4 til 3 for perioden 
2004 – 2007. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
 
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Ingen. 
 
Saksopplysninger: 
AMU skal ha like mange medlemmer fra arbeidsgiver og arbeidstaker.   
 
Ved valget for perioden 2004 – 2007 ble det valgt 3 medlemmer fra arbeidsgiver og  4 
medlemmer  fra arbeidstakerne.  AMU  må dermed suppleres med et medlem fra 
arbeidsgiver eller reduseres med et medlem fra arbeidstaker. 
 
Innstilling: 
 
Arbeidstakerne reduserer sitt antall medlemmer og varamedlemmer fra 4 til 3 for perioden 
2004 – 2007. 
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR 

  
 
 
OPPRETTINGAV EGET VERNEOMRÅDE FOR FLYKTNINGEMOTTAKET 
 
Saksansvarlig: 
Jostein Hulbækdal 

Arkiv:   FNR- 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2004001969 

 Saken avgjøres av: XXX 
 Saksordfører: (Ingen)   
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 29.03.2004 EMO 015/04 
 
AMU`S  FORSLAG TIL VEDTAK: 
Sjefsgården voksenopplæring blir eget verneområde. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
 
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Ingen. 
 
Saksopplysninger: 
Sjefsgården voksenopplæring som nytt (eget) verneområde. 
 
I dag er det til sammen 38 verneområder/verneombud i Levanger kommune. AMU avgjører om det 
skal foretas forandringer i antall vernområder og hvilke arbeidsplasser/avdelinger som kommer inn 
under de enkelte verneområdene. 
 
Dette sier Arbeidsmiljøloven om verneområder:  
 
 § 25. Verneombud.  
1. Ved hver virksomhet som går inn under loven skal det velges verneombud. Ved virksomhet med 
mindre enn 10 arbeidstakere kan partene skriftlig avtale en annen ordning, herunder at det ikke 
skal være verneombud ved virksomheten. Hvis ikke annet er fastsatt om tiden for avtalens gyldighet, 
anses den som sluttet for to år, regnet fra den dagen den ble underskrevet. Direktoratet for 
arbeidstilsynet kan, etter en konkret vurdering av forholdene i virksomheten, fastsette at den likevel 
skal ha verneombud. Ved virksomhet med mer enn 10 arbeidstakere kan det velges flere 
verneombud.  
2. Antall verneombud fastsettes i forhold til virksomhetens størrelse, arbeidets art og 
arbeidsforholdene for øvrig. Dersom virksomheten består av flere atskilte avdelinger, eller arbeidet 
foregår på skift, skal det i alminnelighet velges minst ett verneombud for hver avdeling eller hvert 
skiftlag.  
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Hvert verneområde skal være klart avgrenset og må ikke være større enn at verneombudet kan ha 
full oversikt og ivareta sine oppgaver på forsvarlig måte. (mine understrekninger) 
 
Inneværende skoleår 2003/2004 har Sjefsgården voksenopplæring ca. 120 elever (ungdom/voksne) 
og ca. 15-20 arbeidstakere. De er pr. i dag lagt inn under Innvandrertjenesten sitt verneområde, med 
verneombudet på Leira mottak. Ut fra antall tilsatte og elever, samt fysisk avstand fra Leira mottak 
foreslår AMU at Sjefsgården voksenopplæring blir eget verneområde. 
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR 

  
 
 
VERNEOMRÅDER, VERNEOMBUD, HOVEDVERNEOMBUD I ISK 
 
Saksansvarlig: 
Edny Moeng 

Arkiv:   FNR- 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2004000570 

 Saken avgjøres av: AMU 
 Saksordfører: (Ingen)   
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 02.02.2004 EMO 007/04 
Arbeidsmiljøutvalget 29.03.2004 EMO 016/04 
 
02.02.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-007/04 Vedtak: 
Saken utsettes til neste møte. 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Orientering fra HTV Berit Lyngen tas til etterretning. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR 

  
 
 
ÅRSPLAN FOR HMS - ARBEID 
 
Saksansvarlig: 
Elin Aune 

Arkiv:   FNR- 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2004001967 

 Saken avgjøres av: AMU 
 Saksordfører: (Ingen)   
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 29.03.2004 EMO 017/04 
 
AMU`S FORSLAG TIL VEDTAK: 

1. Hovedverneombud orienterer om viktige trekk i Årsplanene for HMS-arbeide i enhetene i 
møte i mai.  

2. Det innføres faste rutiner for slik rapportering i årene som kommer.  
 
Vedlegg: 
Ingen 
 
Saksopplysninger: 
ÅRSPLANER  HMS-ARBEID 
  
Frist for innsending av Årsplaner HMS-arbeid fra alle enhetene er satt til utgangen av april. 
AMU har et særlig ansvar for å følge opp slike planen, og arbeidsutvalget i AMU har på bakgrunn 
av dette drøftet hvordan AMU skal kunne ta større ansvar for oppfølgingen av disse planene. 
  
Arbeidsutvalget anbefaler at Hovedverneombud orienterer AMU om vesentlige trekk i årsplanene 
på møte i mai. 
Arbeidsutvalget anbefaler også at dette blir en fast rutine i det videre HMS-arbeide 
 
Vurdering: 
Ingen 
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR 

  
 
 
ORIENTERINGER 
 
Saksansvarlig: 
Edny Moeng 

Arkiv:   FNR- 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2004001968 

 Saken avgjøres av: AMU 
 Saksordfører: (Ingen)   
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 29.03.2004 EMO 018/04 
 
AMU`S  FORSLAG TIL VEDTAK: 
Orienteringene tas til etterretning. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
 
Saksopplysninger: 
Orientering:  V/Hovedverneombud 
           V/ IHMS  
            V/organisasjonssjefen 
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR 

  
 
 
EVENTUELT 
 
Saksansvarlig: 
Elin Aune 

Arkiv:   FNR- 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2004001971 

 Saken avgjøres av: AMU 
 Saksordfører: (Ingen)   
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 29.03.2004 EMO 019/04 
 
AMU`S FORSLAG TIL VEDTAK: 
AMU 24 .05 04 settes av til arbeidsplassbesøk på Brannstasjonen og Breidablikktunet. 
 
Saksopplysninger: 
Tema for neste AMU: 
 
  1.Arbeidsplassbesøk.   
     Forslag om besøk på Brannstasjonen og Breidablikktunet. V/Elin Aune 
 
  2. AKAN-kontakter/verneombud. V/Elin Aune 
   
Vurdering: 
Ingen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


