LEVANGER KOMMUNE
M atepr otokoll

Arbeidsmiljgutval get

Matested: Radhuset, 3. etg. materom 3035
Mgtedato: 24.05.2004 Magtetid: KI. 09:00 - 14.00
Frasaksnr. 021/04 - 030/04

Av utval gets medlemmer/varamedlemmer mette 7 av 8
Falgende medlemmer var tilstede:

Elin Aune, Ingvar Rolstad, Hans Heieras, Berit Lyngen, Leif Lorentsen, Hilde Fall, Jostein
Hulbaekdal.

Ellers mgtte: Marit Veske, IHM S, @ystein Sende og Edny Moeng, org. enheten.

L evanger, 24.05.04

Edny Moeng
Referent
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020/04: ARBEIDSPLASSBESZK BRANNSTASIONEN OG VERKSTED

24.05.2004 Arbeidsmiljgutval get
Matet startet med arbei dsplassbesgk ved Brannstasjonen og verksted. Enhetsleder/branngef
Idar P. Lundamo gikk gjennom organisasjonsplanen for Levanger Brannstagjon.
- ca40 personer pa utrykningssiden m/deltidsansatt brannmannskaper.
- Pdlagte kassernert vaktberedskap. Medferer en gkning paca2 mill. kr. pr ar utover
dagens utgift.

Er nedsatt eget progekt ift. ISK. Det skal i Igpet av 2004 tas stilling til om brann- og
forebygging skal leggesinni ISK

Brannsiefen i Levanger er ogsa branngjef for Frosta. De kjgper tjenester pa forebygging.
De har egen utrykningsstyrke.

Forebyggende:
Gar tilsyn i samtlige objekter - 145i Levanger + 29 i Frosta.
Kjarer arlig kurs for sykehuset

Feling:
2 feiere. Feier hvert ar — 6700 piper.

Sykefraveg - ligger ca4%.

Arbeidsplassundersgkel ser:
- Gjennomfgres hvert ar. Hoaye krav til fysisk helse.
- Ventilagonsanlegget: Luftinntaket oppfattes som helseskadelig.
- Annet: Behov for garagetil feierbilene.

021/04: GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Innkalling og sakliste godkjennes.

24.05.2004 Arbeidsmiljgutval get
Fordlag i mete:
Ingen.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-021/04 Vedtak:
Innkalling og sakliste godkjennes.
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022/04: GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL FRA M@TET 29.03.04.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
M gteprotokoll fra mgtet 29.03.04 godkjennes.

24.05.2004 Arbeidsmiljgutvalget
Fordlag i mete:
Ingen.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-022/04 Vedtak:
M gteprotokoll fra mgtet 29.03.04 godkjennes.

023/04: REFERATSAKER

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Referatsaken tas til etterretning.

24.05.2004 Arbeidsmiljgutval get
Fordlag i mete:
Ingen.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-023/04 Vedtak:
Referatsaken tas til etterretning.

024/04: GJENNOM GANG AV ISK

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Radmannens orientering tas il etterretning.

24.05.2004 Arbeidsmiljgutval get
Fordlag i mete:

1. Styrt flytting av arbeidssted er en stor inngripen i en arbeidstakers arbeidsmiljg.
AMU gar derfor inn for et prinsipp der faares mulig arbeidstakere ma flytte fra
sin navagrende arbeidsplass (morkommune). En modell med faarest mulig
flyttinger totalt foretrekkes.

2. AMU vil anbefale alternativ 2 i administrasjonssefens saksframlegg. Alternativ 2
vil klart gi faarest flyttinger og minst kostnad.
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5.

AMU forutsetter at ansatte som inngar i ISK disponerer tidsmessige
kontorfasiliteter/arbei dsplasser.

AMU forutsetter at vertskommunen dekker merkostnader ved ngdvendige
utbedringer.

AMU ber om en tilbakemelding nar flytteprosessen er gjennomfert.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-024/04 Vedtak:

1.

Styrt flytting av arbeidssted er en stor inngripen i en arbeidstakers arbeidsmiljg.
AMU gér derfor inn for et prinsipp der faarest mulig arbeidstakere ma flytte fra
sin navagrende arbeidsplass (morkommune). En modell med faarest mulig
flyttinger totalt foretrekkes.

AMU vil anbefale dternativ 2 i adm. Sefens saksframlegg. Alternativ 2 vil klart gi
fearest flyttinger og minst kostnad.

AMU forutsetter at ansatte som inngar i 1SK disponerer tidsmessige
kontorfasiliteter/arbei dsplasser.

AMU forutsetter at vertskommunen dekker merkostnader ved nagdvendige
utbedringer.

AMU ber om en tilbakemelding nar flytteprosessen er gjennomfert.

025/04: PERSONALPOLITISK HANDLINGSPLAN

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Orienteringen tastil etterretning.

24.05.2004 Arbeidsmiljgutval get
Fordlag i mete:
Saken utsettes.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-025/04 Vedtak:
Saken utsettes.
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026/04: AKAN-KONTAKTER/VERNEOMBUD

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Orientering ved Elin Aune tastil etterretning.

24.05.2004 Arbeidsmiljgutval get
Fordlag i mete:
1. AMU oppnevner Solfrid Olberg Donjem som ny Hovedkontakt for AKAN i
Levanger kommune etter Lajla Eidsvik fram til 31.12.06.

@ystein Haugan har sagt seg villig til a fortsette for nye 2 &r fra 01.01.04 —
31.12.05.

2. Verneombudene tillegges a veare AK AN-kontakt pa arbei dsplassene.
3. Opplaing vil bli gitt snarest mulig.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-026/04 Vedtak:
1. AMU oppnevner Solfrid Olberg Donjem som ny Hovedkontakt for AKAN i
Levanger kommune etter Lajla Eidsvik fram til 31.12.06.

@ystein Haugan har sagt seg villig til a fortsette for nye 2 &r fra 01.01.04 —
31.12.05.

2. Verneombudene tillegges a veare AK AN-kontakt pa arbei dsplassene.

3. Opplaaing vil bli gitt snarest mulig.

027/04: ARSPLAN HM S-ARBEID

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Orienteringen tastil etterretning

24.05.2004 Arbeidsmiljgutval get
Fordlag i mete:
1. Alle enhetene skal utarbeide arsplan for HMS-arbeid ved sin enhet, jfr. Rutiner
nedfelt i HM S-boka.
2. Arsplan for HM S-arbeidet vedlegges enhetenes styringskort med kopi il
hovedverneombud og AMU.

Avstemning:
Enstemmig.
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AMU-027/04 Vedtak:
1. Alle enhetene skal utarbeide arsplan for HMS-arbeid ved sin enhet, jfr. Rutiner
nedfelt i HM S-boka.
2. Arsplan for HM S-arbeidet vedlegges enhetenes styringskort med kopi il
hovedverneombud og AMU.

028/04: |A - ARBEIDET. SPORREUNDERSGKEL SE OM |A

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Orienteringen tasttil etterretning.

24.05.2004 Arbeidsmiljgutval get
Fordlag i mete:
Ingen.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-028/04 Vedtak:
Orienteringen tastil etterretning.

029/04: ATTFDRING - RUTINER NORSKE SKOG.

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Orienteringen tasttil etterretning.

24.05.2004 Arbeidsmiljgutvalget

Fordlag i mete:

Sykefravearsgruppa gjennomgar dagens retningslinjer for attfaringsarbeid og kommer med
fordag til forbedringer.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-029/04 Vedtak:

Sykefravearsgruppa gjennomgar dagens retningslinjer for attfaringsarbeid og kommer med
fordag til forbedringer.

030/04: EVENTUELT

Leder orienterte om det pagaende arbeidet ved Distrikt Nord.
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