
 

LEVANGER KOMMUNE 
Møteprotokoll 

 
Arbeidsmiljøutvalget 
 
Møtested: Rådhuset, 3. etg. møterom 3035 
Møtedato: 24.05.2004  Møtetid: Kl. 09:00 – 14.00  
Fra saksnr.  021/04 - 030/04 
 
Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 7 av 8 
 
Følgende medlemmer var tilstede: 
 
Elin Aune, Ingvar Rolstad, Hans Heierås, Berit Lyngen, Leif Lorentsen, Hilde Føll, Jostein 
Hulbækdal. 
 
Ellers møtte: Marit Veske, IHMS, Øystein Sende og Edny Moeng, org. enheten. 
 
 
 
 
 
 
Levanger, 24.05.04 
 
 
 
Edny Moeng 
Referent 
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Saksliste: 
Sak nr. Sakstittel  
020/04 ARBEIDSPLASSBESØK BRANNSTASJONEN OG 

VERKSTED 
 

021/04 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE  
022/04 GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL FRA MØTET 

29.03.04. 
 

023/04 REFERATSAKER  
024/04 GJENNOMGANG AV ISK  
025/04 PERSONALPOLITISK HANDLINGSPLAN  
026/04 AKAN-KONTAKTER/VERNEOMBUD  
027/04 ÅRSPLAN HMS-ARBEID  
028/04 IA - ARBEIDET. SPØRREUNDERSØKELSE OM IA  
029/04 ATTFØRING - RUTINER NORSKE SKOG.  
030/04 EVENTUELT  
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020/04: ARBEIDSPLASSBESØK BRANNSTASJONEN OG VERKSTED  
 
24.05.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Møtet startet med arbeidsplassbesøk ved Brannstasjonen og verksted.  Enhetsleder/brannsjef 
Idar P. Lundamo gikk gjennom organisasjonsplanen for Levanger Brannstasjon. 

- ca 40 personer på utrykningssiden m/deltidsansatt brannmannskaper. 
- Pålagte kassernert vaktberedskap.  Medfører en økning på ca 2 mill. kr. pr år utover 

dagens utgift. 
 
Er nedsatt eget prosjekt ift. ISK.    Det skal i løpet av 2004 tas stilling til om brann- og 
forebygging skal legges inn i ISK 
 
Brannsjefen i Levanger er også brannsjef for Frosta.  De kjøper tjenester på forebygging.  
De har  egen utrykningsstyrke. 
 
Forebyggende: 
Går tilsyn i samtlige  objekter -  145 i Levanger + 29 i Frosta. 
 Kjører årlig kurs for sykehuset 
 
Feiing: 
2 feiere.  Feier hvert år – 6700 piper. 
 
Sykefravær  - ligger  ca 4%. 
 
Arbeidsplassundersøkelser: 

- Gjennomføres hvert år.  Høye krav til fysisk helse. 
- Ventilasjonsanlegget:  Luftinntaket oppfattes som helseskadelig. 

      -    Annet:  Behov for garasje til feierbilene. 
 
 
 
021/04: GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE  
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Innkalling og sakliste godkjennes. 
 
24.05.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-021/04 Vedtak: 
Innkalling og sakliste godkjennes. 
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022/04: GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL FRA MØTET 29.03.04.  
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Møteprotokoll fra møtet 29.03.04 godkjennes. 
 
24.05.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-022/04 Vedtak: 
Møteprotokoll fra møtet 29.03.04 godkjennes. 
 
 
023/04: REFERATSAKER  
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Referatsaken tas til etterretning. 
 
24.05.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-023/04 Vedtak: 
Referatsaken tas til etterretning. 
 
 
024/04: GJENNOMGANG AV ISK  
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Rådmannens orientering tas til etterretning. 
 
24.05.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 

1. Styrt flytting av arbeidssted er en stor inngripen i en arbeidstakers arbeidsmiljø. 
     AMU går derfor inn for et prinsipp der færrest mulig arbeidstakere må flytte fra  
     sin nåværende arbeidsplass (morkommune).  En modell med færrest mulig  
     flyttinger totalt foretrekkes. 
 
2. AMU vil anbefale alternativ 2 i administrasjonssjefens saksframlegg.  Alternativ 2 

vil klart  gi færrest flyttinger og minst kostnad. 
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3. AMU forutsetter at ansatte som inngår i ISK disponerer tidsmessige  
     kontorfasiliteter/arbeidsplasser. 
 
4. AMU forutsetter at vertskommunen dekker merkostnader ved nødvendige 

utbedringer. 
 
      5.  AMU ber om en tilbakemelding når flytteprosessen er gjennomført. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-024/04 Vedtak: 

1. Styrt flytting av arbeidssted er en stor inngripen i en arbeidstakers arbeidsmiljø. 
     AMU går derfor inn for et prinsipp der færrest mulig arbeidstakere må flytte fra  
     sin nåværende arbeidsplass (morkommune).  En modell med færrest mulig  
     flyttinger totalt foretrekkes. 
 
2. AMU vil anbefale alternativ 2 i adm. Sjefens saksframlegg.  Alternativ 2 vil klart  gi 

færrest flyttinger og minst kostnad. 
 

3. AMU forutsetter at ansatte som inngår i ISK disponerer tidsmessige  
     kontorfasiliteter/arbeidsplasser. 
 
4. AMU forutsetter at vertskommunen dekker merkostnader ved nødvendige 

utbedringer. 
 
      5.  AMU ber om en tilbakemelding når flytteprosessen er gjennomført.   
 
 
 
025/04: PERSONALPOLITISK HANDLINGSPLAN  
 
RÅDMANNENS  FORSLAG TIL VEDTAK: 
Orienteringen tas til etterretning. 
 
24.05.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Saken utsettes. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-025/04 Vedtak: 
Saken utsettes. 
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026/04: AKAN-KONTAKTER/VERNEOMBUD  
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Orientering ved Elin Aune tas til etterretning. 
 
24.05.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 

1. AMU  oppnevner Solfrid Olberg Donjem som ny Hovedkontakt for AKAN i  
      Levanger kommune etter Lajla Eidsvik fram til 31.12.06. 
 
 Øystein Haugan har sagt seg villig til å fortsette for nye 2 år fra 01.01.04 –  
     31.12.05. 
 
2. Verneombudene tillegges å være AKAN-kontakt på arbeidsplassene. 

 
      3.   Opplæring vil bli gitt snarest mulig. 

       
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-026/04 Vedtak: 

1. AMU  oppnevner Solfrid Olberg Donjem som ny Hovedkontakt for AKAN i  
      Levanger kommune etter Lajla Eidsvik fram til 31.12.06. 
 
 Øystein Haugan har sagt seg villig til å fortsette for nye 2 år fra 01.01.04 –  
     31.12.05. 
 
2. Verneombudene tillegges å være AKAN-kontakt på arbeidsplassene. 

 
      3.   Opplæring vil bli gitt snarest mulig. 
 
 
027/04: ÅRSPLAN HMS-ARBEID  
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Orienteringen tas til etterretning 
 
24.05.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 

1. Alle enhetene skal utarbeide årsplan for HMS-arbeid ved sin enhet, jfr. Rutiner  
      nedfelt i HMS-boka. 
2. Årsplan for HMS-arbeidet vedlegges enhetenes styringskort med kopi til  
      hovedverneombud og AMU. 

 
Avstemning: 
Enstemmig. 
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AMU-027/04 Vedtak: 
1.   Alle enhetene skal utarbeide årsplan for HMS-arbeid ved sin enhet, jfr. Rutiner  
      nedfelt i HMS-boka. 
2. Årsplan for HMS-arbeidet vedlegges enhetenes styringskort med kopi til  
      hovedverneombud og AMU. 
 

 
028/04: IA - ARBEIDET. SPØRREUNDERSØKELSE OM IA  
 
RÅDMANNENS  FORSLAG TIL VEDTAK: 
Orienteringen tas til etterretning. 
 
24.05.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-028/04 Vedtak: 
Orienteringen tas til etterretning. 
 
 
029/04: ATTFØRING - RUTINER NORSKE SKOG.  
 
RÅDMANNENS  FORSLAG TIL VEDTAK: 
Orienteringen tas til etterretning. 
 
24.05.2004 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Sykefraværsgruppa gjennomgår dagens retningslinjer for attføringsarbeid og kommer med 
forslag til forbedringer. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-029/04 Vedtak: 
Sykefraværsgruppa gjennomgår dagens retningslinjer for attføringsarbeid og kommer med 
forslag til forbedringer. 
 
 
030/04: EVENTUELT  
 
Leder orienterte om det pågående arbeidet ved Distrikt Nord. 


