
 

LEVANGER KOMMUNE 
Møteprotokoll 

 
Arbeidsmiljøutvalget 
 
Møtested: Breidablikktunet - Storstua 
Møtedato: 07.02.2005  Møtetid: Kl. 12:00 – 15.00  
Fra saksnr.  001/05 - 006/05 
 
Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 7 av 8 
 
Følgende medlemmer var tilstede: Ola Stene, Odd Thraning, Hans Heieraas, Elin Aune, 
Berit Lyngen, Leif Lorentsen, Jostein Hulbækdal. 
 
Forfall:  Hilde Føll samt vara Ellen Onshuus Eriksen. 
    Marit Veske og Ann-Mari Okkenhaug, IHMS 
 
Ellers møtte:  HMS-koordinator Anne Grete Wold, Edny Moeng 
              Peter Daniel Aune og Bjørg Aglen møtte under sak 1. 
 
 
Merknader:   Berit Lyngen ble innvilget permisjon kl 13.30 og fratrådte møtet. 
 
 
 
 
 
Levanger, 8. februar 2005 
 
 
Elin Aune 
leder 
 
 
 

http://www.levanger.kommune.no/administrasjon/personer/eau.htm
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Saksliste: 
Sak nr. Sakstittel  

001/05 OMVISNING MED ORIENTERING PÅ NYE 
BREIDABLIKK 

 

002/05 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE  
003/05 GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL FRA MØTET 

29.11.04 
 

004/05 REFERATSAKER  
005/05 ORIENTERINGER  
006/05 VALG AV VARA FOR HOVEDVERNEOMBUD  
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001/05: OMVISNING MED ORIENTERING PÅ NYE BREIDABLIKK  
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK 
Vedtak fattes i møtet 
 
07.02.2005 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Orientering om nye Breidablikk ved Peter Daniel Aune og Bjørg Aglen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-001/05 Vedtak: 
Orientering om nye Breidablikk tas til etterretning. 
 
 
 
002/05: GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE  
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Innkalling og sakliste godkjennes. 
 
07.02.2005 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-002/05 Vedtak: 
Innkalling og sakliste godkjennes. 
 
 
003/05: GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL FRA MØTET 29.11.04  
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Møteprotokoll fra møtet 29.11.05 godkjennes. 
 
07.02.2005 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-003/05 Vedtak: 
Møteprotokoll fra møtet 29.11.05 godkjennes. 
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004/05: REFERATSAKER  
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Referatsaken - Omgjøring av arbeidsrom/vaktmesterrom ved Nesset ungdomsskole  - tas til 
etterretning. 
 
07.02.2005 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-004/05 Vedtak: 
Referatsaken  - Omgjøring av arbeidsrom/vaktmesterrom ved Nesset ungdomsskole  - tas til 
etterretning. 
 
 
 
005/05: ORIENTERINGER  
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
 
07.02.2005 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Orienteringer v/organisasjonssjefen: Sykefraværet 

v/personalkonsulenten: AKAN-møtet 01.02.05. 
v/hovedverneombud  : Skademeldinger 2004 
        Verneombud som AKAN-kontakter 

 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-005/05 Vedtak: 
AMU ser meget positivt på nedgangen i sykefraværet som for 4. kv. 2004 er på 6,6% for 
Levanger kommune. 
 
HMS-koordinator tar kontakt med AMU Verdal for om mulig i fellesskap få til en fagdag 
om AKAN.  Målgruppe: ledere, mellomledere, tillitsvalgte. 
 
AMU er bekymret for underrapportering om skader i arbeidssituasjonen.  Oppfordrer ledere 
til å rapportere om skader som måtte oppstå på arbeidsplassen. 
 
Orienteringen for øvrig tas til etterretning. 
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006/05: VALG AV VARA FOR HOVEDVERNEOMBUD  
 
AMU`S  FORSLAG TIL VEDTAK: 
Som stedfortreder for HVO velges  Magnhild Forseth. 
 
07.02.2005 Arbeidsmiljøutvalget 
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig. 
 
AMU-006/05 Vedtak: 
Magnhild Forseth velges som stedfortreder for hovedverneombud og følger valgperiode for 
hovedverneombudet.   
 
 
 
EVENTUELT 
 
1.  OVERSIKT OVER SMÅ STILLINGER I OMSORGSSEKTOREN – BRUK  
     AV VIKARER. 
 
      Hovedverneombudet ba om at AMU må få en oversikt over alle små stillinger i 
      omsorgstjenesten samt oversikt over bruk av vikarer. 
 
      Leder Elin Aune orienterte om at en slik oversikt over alle stillingshjemler er sendt   
      rådmannen og driftskommiteen. 
 
     Når det gjelder bruk av vikarer, leies det bare inn vikar i forhold til  
     grunnbemanninga, for ansatte som er borte, er syk  eller i permisjon.. 
 
     Oversikten vil bli sendt AMU til orientering. 
 
 
Det vil bli innkalt til ekstraordinært møte i AMU 
 
MANDAG, 7.03.05 – KL 12.30  på rådhuset, rom 3008  
 
Sak til behandling:  Personalpolitisk handlingsplan for Levanger kommune,  

 Verdal kommune og Innherred Samkommune 
 
 
 
 
 
 


