LEVANGER KOMMUNE
M gtepr otokoll

Arbeidsmilj gutval get

Mgtested: Radhuset, formannskapssalen
Mgtedato: 07.03.2005 Magtetid: KI. 12:00—13.15
Frasaksnr. 008/05 - 011/05

Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer mgtte 6 av 8.
Falgende medlemmer og varamedlemmer var tilstede: Elin Aune, Hans Heieraas, Jostein
Hulbakdal, Hilde Fall, Leif K. Lorentsen, Ingvar Rolstad.

Ellers mgtte: @ystein Sende og Edny Moeng, org.enheten.

Levanger, 07.03.05

Elin Aune (sign.)
leder
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Saksliste:
Sak nr. Sakstittel

008/05 GODKJENNING AV M@TEBOK

009/05 PERSONALPOLITISK HANDLINGSPLAN FOR
LEVANGER KOMMUNE, VERDAL KOMMUNE OG
INNHERRED SAMKOMMUNE

010/05 STAUPSHAUGEN VERKSTED -
TILBY GG/OMBY GGING
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008/05: GODKJENNING AV M@ZTEBOK

Forslag til vedtak:
Protokoll fra Arbeidsmiljeutval gets mgte den 7. februar 2005 godkjennes.

07.03.2005 Arbeidsmiljgutval get
Forslagi mete:
Ingen.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-008/05 Vedtak:
Protokoll fra Arbeidsmiljgutval gets mgte den 7. februar 2005 godkjennes.

009/05: PERSONALPOLITISK HANDLINGSPLAN FOR LEVANGER KOMMUNE,
VERDAL KOMMUNE OG INNHERRED SAMKOMMUNE

RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:
Det vedlagte forslag til Personalpolitisk handlingsplan for Levanger kommune, Verdal
kommune og Innherred samkommune tastil etterretning.

07.03.2005 Ar beidsmiljgutval get

Forslagi meate:

AMU vil anbefale at det arbeides videre for afatil enhetlige reykebestemmelser i
kommunene.

AMU har en forventning om at dette dokumentet skal vaare et arbeidsdokument for
ledere og arbeidstakere. AMU foreslar videre at planen rulleres hvert annet ar, ferste
gang pr. 31.12.2006

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-009/05 Vedtak:
1. Det vedlagte forslag til Personalpolitisk handlingsplan for Levanger kommune, Verdal
kommune og Innherred samkommune tastil etterretning.

2. AMU vil anbefale at det arbeides videre for afatil enhetlige reykebestemmelser i
kommunene.

3. AMU har en forventning om at dette dokumentet skal vaae et arbei dsdokument for
ledere og arbeidstakere. AMU foreslar videre at planen rulleres hvert annet ar,
farste gang pr. 31.12.2006.
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010/05: STAUPSHAUGEN VERKSTED - TILBYGG/OMBYGGING

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Arbeidsmiljgutval get godkjenner de foreliggende planer for tilbygg /ombygging av
Staupshaugen Verksted

07.03.2005 Ar beidsmiljgutval get

Orientering i mgte:

Tillitsvalgte har ivaretatt verneombudets funksjoner i en overgangsperiode. Det er full
enighet i kollegiet om de utbedrings-/utbyggingsplanene som foreligger.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-010/05 Vedtak:
Arbeidsmiljgutvalget godkjenner de foreliggende planer for tilbygg /ombygging av
Staupshaugen Verksted

011/05: EVENTUELT

FELLESAMU FOR ISK
Tatt opp som @nske fra fagforeningene.

07.03.2005 Ar beidsmiljgutval get

Forslagi mate:

Administrasionen gnsker aimgtekomme dette gjennom a undersgke muligheten for afa et
AMU som dekker Verdal, Levanger og ISK.

Avstemning:
Enstemmig.

AMU-011/05 Vedtak:
Administrasjonen gnsker aimgtekomme dette gjennom & undersgke muligheten for afa et
AMU som dekker Verdal, Levanger og I1SK.

Saken gar videre til ordinaa saksbehandling.

Saker til AMU 18.04.05:
Arbeidsplassbesak Frol oppvekstsenter.
Fordlag til retningslinjer for nedbemanning.
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