
 

 

LEVANGER KOMMUNE 
MØTEINNKALLING 

 
Arbeidsmiljøutvalget 
 

 
 
TID: 07.03.2005 Kl. 12:00 
STED: Rådhuset, formannskapssalen 

 
 

 
Faste medlemmer er med dette kalt inn til møtet. Den som har lovlig forfall, eller er inhabil i 
noen av sakene, må melde fra så snart som mulig, på tlf. 74 05 27 64, eller e-post: 
edny.moeng@levanger.kommune.no   
 
 
Varamedlemmer møter etter nærmere avtale. 
 
SAKLISTE: 
Sak nr. Sakstittel  
008/05 GODKJENNING AV MØTEBOK  
009/05 PERSONALPOLITISK HANDLINGSPLAN FOR 

LEVANGER KOMMUNE, VERDAL KOMMUNE OG 
INNHERRED SAMKOMMUNE 

 

010/05 STAUPSHAUGEN VERKSTED - 
TILBYGG/OMBYGGING 

 

 
 
 

Levanger, 28.02.2005 
 

Elin Aune 
leder 
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR 

  
 
 
GODKJENNING AV MØTEBOK 
 
Saksansvarlig: 
Rita-Mari Keiserås 

Arkiv:    K1- 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2005001182 

  
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 07.03.2005 RMK 008/05 
 
Forslag til vedtak: 
Protokoll fra Arbeidsmiljøutvalgets møte den 7. februar 2005 godkjennes.  
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR 

  
 
 
PERSONALPOLITISK HANDLINGSPLAN FOR LEVANGER KOMMUNE, VERDAL 
KOMMUNE OG INNHERRED SAMKOMMUNE 
 
Saksansvarlig: 
Edny Moeng 

Arkiv:   FNR- 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2005001061 

 Saken avgjøres av: ADMIS 
 Saksordfører: (Ingen)   
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 07.03.2005 EMO 009/05 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 
Det vedlagte forslag til Personalpolitisk handlingsplan for Levanger kommune, Verdal 
kommune og Innherred samkommune tas til etterretning. 
 
Vedlegg: 
Forslag til Personalpolitisk plan for Levanger, Verdal og Innherred Samkommune  PDF 
Uttalelser fra Distrikt Nord, Distrikt Sør, Fagforbundet Levanger, Fagforbundet Verdal, 
Enhetsleder Frol oppvekstsenter, KFO lokale ledd, Levanger, Klubben ved 
innvandrerundervisningen i Verdal kommune, Utdanningsforbundet, Verdal, 
Utdanningsforbundet, Levanger,  AT v/Leksdal skole  PDF 
 
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Ingen 
 
Saksopplysninger: 
Forslag til personalpolitisk plan for Levanger, Verdal og Innherred Samkommune er bygget 
på separate planer for hhv. Levanger og Verdal kommune og er utarbeidet av et 
partssammensatt utvalg bestående av: Øystein Sende, Asgeir Tromsdal, Rolf Holberg, Elin 
Aune, Edny Moeng, Berit Lyngen, Bjørn Holmli, Håvard Heistad, Ann-Maj Holmli, Hilde 
Føll og Gro Røkke. 
 
Utkastet ble sendt ut til høring  til resultatenhetslederne Levanger, virksomhetslederne 
Verdal, enhetslederne ISK, hovedtillitsvalgte Levanger og Verdal, rådmannen Levanger og 
Verdal, lønn- og personal med høringsfrist 20.01.05. 
 
Vurdering: 
AMU har en forventning om at dette dokumentet skal være et arbeidsdokument for ledere 
og arbeidstakere.  AMU foreslår videre at planen rulleres hvert annet år, første gang pr. 
31.12.06. 

http://www.levanger.kommune.no/utvalg/saker/amu/050307/personalpolitisk_handlingsplan_forslag_050307.pdf
http://www.levanger.kommune.no/utvalg/saker/amu/050307/uttalelser_persnalpolitisk_hovedplan_050307.pdf
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LEVANGER KOMMUNE 

SAKSPAPIR 

  
 
 
STAUPSHAUGEN VERKSTED - TILBYGG/OMBYGGING 
 
Saksansvarlig: 
Eyolf Johansen 

Arkiv:   K1-6551 
Objekt:    

Arkivsaknr: 
2005001053 

 Saken avgjøres av: AMU 
 Saksordfører: (Ingen)   
 

Saksgang: Møtedato: Saksbeh.: Saksnr.: 
Arbeidsmiljøutvalget 07.03.2005 EJO 010/05 
 
ADMINISTRASJONSSJEFENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Arbeidsmiljøutvalget godkjenner de foreliggende planer for tilbygg /ombygging av 
Staupshaugen Verksted 
 
Vedlegg: 
Uttalelse dat. 11.02.05 fra de ansatte v/tillitsvalgt 
Uttalelse dat. 11.02.05 fra enhetsleder 
Uttalelse dat. 25.02.05 fra arbeidsutvalget for kommunalt råd for funksjonshemmede. 
Tegninger dat. 01.11.04 og 05.03.04  side 2, 3, 4 
 
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Ingen. 
 
Saksopplysninger: 
Staupshaugen Verksted ble bygget i årene 1960 til 1982 og er et Arbeids- og 
aktivitetsverksted for voksne mennesker med bistandsbehov. Staupshaugen verksted gir 
tilbud til mennesker på ulike funksjonsnivå. De fleste i dag er utviklingshemmede. 
Dagens lokaler er for små og det er derfor planlagt et tilbygg på 253 m2. 
I tillegg skal Jotronbygget og teglbygget ombygges noe for flytting av noen aktiviteter. 
Personalavd. blir flyttet fra Jotronbygget til teglbygget. Snekkerverksted og keramikk blir i 
Jotronbygget mens kantine/allrom og sanserom blir flyttet til tilbygget. 
I de to eksisterende bygg blir de eksisterende ventilasjonsanleggene utskiftet og 
brannsikkerheten  oppgradert. 
 
Vurdering: 
I de eksisterende bygg er ikke de branntekniske og inneklimamessige forhold akseptabelt.  
Ved denne utbyggingen vil dette nå bli ivaretatt. 
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