LEVANGER KOMMUNE
M MOTEINNKALLING
Arbeidsmiljgutvalget

TID: 18.04.2005 KI1. 10:00
STED: Frol Oppvekstsenter

Faste medlemmer er med dette kalt inn til matet. Den som har lovlig forfall, eller er inhabil i
noen av sakene, ma melde fra sa snart sommulig, patlf. 74 05 27 64, eller e-post:
edny.moeng@innherred-samkommune.no

Varamedlemmer mgter etter naamere avtale.

SAKLISTE:

Sak nr. Sakstittel

012/05 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE

013/05 GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL FRA MJTET 07.03.05

014/05 OMVISNING OG ORIENTERING PA FROL OPPVEKSTSENTER

015/05 FORSLAG TIL RETNINGSLINJER VED NEDBEMANNING FOR
LEVANGER KOMMUNE, VERDAL KOMMUNE OG INNHERRED
SAMKOMMUNE

016/05 DATABRILLER - ERSTATNING FOR GDELAGTE BRILLER

Levanger, 13.04.2005


mailto:edny.moeng@innherred-samkommune.no
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M LEVANGER KOMMUNE
SAKSPAPIR

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE

Saksansvarlig: Arkiv: FNR- Arkivsaknr:
Edny Moeng Objekt: 2005002027

Saken avgjgresav: AMU
Saksordferer: (Ingen)

Saksgang: M gtedato: Saksbeh.: Saksnr.:

Arbeidsmiljgutval get 18.04.2005 |EMO 012/05

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Innkalling og sakliste godkjennes.

Vedlegg:
Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen.
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M LEVANGER KOMMUNE
SAK SPAPIR

GODKJENNING AV MBTEPROTOKOLL FRA M@TET 07.03.05

Saksansvarlig: Arkiv: FNR- Arkivsaknr:
Edny Moeng Objekt: 2005002028

Saken avgjgresav: AMU
Saksordferer: (Ingen)

Saksgang: M gtedato: Saksbeh.: Saksnr.:

Arbeidsmiljgutval get 18.04.2005 |EMO 013/05

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
M gteprotokoll fra mete 07.03.05 godkjennes.

Vedlegg:
Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen.
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M LEVANGER KOMMUNE
SAKSPAPIR

OMVISNING OG ORIENTERING PA FROL OPPVEKSTSENTER

Saksansvarlig: Arkiv: FNR- Arkivsaknr:
Edny Moeng Objekt: 2005002056

Saken avgjgresav: AMU
Saksordferer: (Ingen)

Saksgang: M gtedato: Saksbeh.: Saksnr.:

Arbeidsmiljgutval get 18.04.2005 |EMO 014/05

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Orientering om Frol oppvekstsenter tastil etterretning.

Vedlegg:
Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen.

Saksopplysninger :
Orientering og omvisning ved enhetsleder Tore Kolstad.
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M LEVANGER KOMMUNE
SAKSPAPIR

FORSLAG TIL RETNINGSLINJER VED NEDBEMANNING FOR LEVANGER
KOMMUNE, VERDAL KOMMUNE OG INNHERRED SAMKOMMUNE

Saksansvarlig: Arkiv: FNR- Arkivsaknr:
Edny Moeng Objekt: 2005002029

Saken avgjgresav: AMU
Saksordferer: (Ingen)

Saksgang: M gtedato: Saksbeh.: Saksnr .

Arbeidsmiljeutval get 18.04.2005 |EMO 015/05

RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:
Det vedlagte forslag til retningslinjer ved nedbemanning for Levanger kommune, Verdal
kommune og Innherred samkommune tastil etterretning.

Vedlegg:
Fordlag til retni ngslinjer ved nedbemanning for L evanger kommune, Verdal kommune og
I nnherred sasmkommune.

Uttalel ser fra fglgende fagforeninger med kommentarer fra det partssammensatte utval get:
1. NAFO v/Gunnar Kjaastad, 2. FO v/Bjgrn Golimo, 3. NITO v/Per Kare Brenne

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen.

Sak sopplysninger:

Forslag til retningslinjer ved nedbemanning for Levanger kommune, Verdal kommune og
Innherred samkommune er utarbeidet av et partssammensatt utvalg bestdende av @ystein
Sende, Asgeir Tromsdahl, Rolf Holberg, Elin Aune, Edny Moeng, Berit Lyngen, Bjarn
Holmli, Havard Heistad, Ann-Maj Holmli, Hilde Fall og Gro Rakke.

Utkastet ble sendt ut til haring til resultatenhetslederne Levanger, virksomhetslederne
Verdal, enhetslederne I SK, hovedtillitsvalgte levanger og Verdal, rAdmannen Levanger og
Verdal. lann og persona med haringsfrist 18.03.05.

Saken skal dreftesi felles dreftingsmete for Levanger og Verdal, fredag 15.04.05.
Protokoll fra draftingsmete legges fram for AMU i mgte mandag, 18.04.05.
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http://www.levanger.kommune.no/utvalg/saker/amu/050418/nedbemanning_retningslinjer_050408.pdf
http://www.levanger.kommune.no/utvalg/saker/amu/050418/uttalelser_nedbemanning.pdf
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M LEVANGER KOMMUNE
SAKSPAPIR

DATABRILLER - ERSTATNING FOR ODELAGTE BRILLER

Saksansvarlig: Arkiv: FNR- Arkivsaknr:
Edny Moeng Objekt: 2005002127

Saken avgjgresav: AMU
Saksordferer: (Ingen)

Saksgang: M gtedato: Saksbeh.: Saksnr.:

Arbeidsmiljgutval get 18.04.2005 |EMO 016/05

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Saken tastil etterretning.

Vedlegg:
Ingen

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):
Ingen.

Saksopplysninger:
DATABRILLER —ERSTATNING FOR GDELAGTE BRILLER

Disse bestemmelsene gjelder for ansatte i Levanger kommune, Verdal kommune og for de som
tjenestegjer i Innherred samkommune.

Briller til bruk ved dataskjerm.

Dersom arbeidstaker ma ha spesielle briller til bruk ved dataskjerm som er annerledes enn de som
vedkommende ellers bruker, eller at vedkommende ellers ikke har behov for briller, dekkes
utgiftene av kommunen slik:

Glass dekkes fullt ut
Innfatning dekkes med inntil kr 1.200,-

Utgiftene dekkes med bakgrunn i seknad som avgjeres av enhetsleder/virksomhetsleder. Utgiftene
bel astes enheten/virksomhetsomradet.

Erstatning for briller som blir gdelagt under tjenesten.

Kommunalt ansatte som bruker briller (ikke solbriller) og far disse gdelagt under utfegrelse av
tjeneste far dekket glass fullt ut og innfatning med inntil kr 1.200,-.

Narmeste leder ma attestere at skaden er skjedd i arbeidstida og at den ikke skyldes uaktsomhet fra
arbeidstakeren.
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Utgiftene dekkes med bakgrunn i sgknad som avgjeres av enhetsleder/virksomhetsleder. Utgiftene
bel astes enheten/virksomhetsomradet.

Erstatning for briller som blir gdelagt — elever i grunnskolen og barn i barnehagen

Barn i skoler og barnehager som bruker briller (ikke solbriller) far erstatning etter satsene foran.
Skaden ma vaae uforskyldt og ha skjedd i skoletida/oppholdstida.

Rekvisision til optiker gis av rektor/barnehagestyrer nar det er klarlagt at vilkarene for erstatning er
til stede.

Satsene foran gjelder fram til 1.1.2007. Radmannen har fullmakt til & prigjustere satsene hvert annet
ar. | forsgksperioden for ISK er denne fullmakt delegert til organisasjonssjefen.
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