
 
Verdal kommune og Levanger kommune 
Møteinnkalling 

 
 
Utvalg: Verdal arbeidsmiljøutvalg og Levanger arbeidsmiljøutvalg (fellesmøte) 
Møtested: Rinnleiret, bygning 46 (1. etasje) 
Dato: 13.02.2006 
Tid: 12:00 – 15:30 

 
Forfall meldes til utvalgssekretær (anne.grete.wold@innherred-samkommune.no) som 
sørger for innkalling av varamedlemmer. Varamedlemmer møter kun ved spesiell 
innkalling. 
 

Velkommen! 
 
 

Med hilsen 
 

Hilde Føll 
leder, Levanger 

(sign.) 

Bjørn Holmli 
leder, Verdal 

(sign.) 
 
 
 

 
Saksnr Innhold 

PS 06/11 Godkjenning av innkalling og sakliste 
PS 06/12 Godkjenning av møteprotokoll fra siste møte 
PS 06/13 Medarbeiderundersøkelsen i ISK 
PS 06/14 Demonstrasjon av HMS-portalen 
PS 06/15 Orientering fra ledere og verneombud i ISK-enhetene 

Helse/Rehab og Barn/Familie 
PS 06/16 Orientering omkring prosessen  i Ny Arbeid og Velferdsetat 

(NAV) 
PS 06/17 Sykefraværet for 2005 
PS 06/18 HMS-arbeidet i 2006: Handingsplan og innsatsområder for 

Verdal og Levanger kommuner. 
PS 06/19 Orienteringer 
 



 

PS 06/11 Godkjenning av innkalling og sakliste 

PS 06/12 Godkjenning av møteprotokoll fra siste møte 



 

 

Innherred samkommune 
Sakspapir 

 
 
 
Medarbeiderundersøkelsen i ISK 
 
 

Saksbehandler: 
E-post:  
Tlf.:  

Anne Grete Wold
anne.grete.wold@innherred-samkommune.no 
74052766 

Arkivref:
 2006/1167 - /  
 

Saksordfører: (Ingen)
 

Utvalg  Møtedato  Saksnr. 
Verdal arbeidsmiljøutvalg 13.02.2006 15/06 
Levanger Arbeidsmiljøutvalg 13.02.2006 06/13 

 

Rådmannens forslag til vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalgene tar orienteringen til etterretning. 

Saksprotokoll i Verdal arbeidsmiljøutvalg - 13.02.2006  
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig 
 
VEDTAK: 
Arbeidsmiljøutvalgene tar orienteringen til etterretning. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
 
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Ingen 
 
Saksopplysninger: 
Øystein Lunnan vil orientere i møtet. 
 
Vurdering: 
* 
 
 



 

Innherred samkommune 
Sakspapir 

 
 
 
Demonstrasjon av HMS-portalen 
 
 

Saksbehandler: 
E-post:  
Tlf.:  

Anne Grete Wold
anne.grete.wold@innherred-samkommune.no 
74052766 

Arkivref:
 2006/1169 - /  
 

Saksordfører: (Ingen)
 

Utvalg  Møtedato  Saksnr. 
Verdal arbeidsmiljøutvalg 13.02.2006 16/06 
Levanger Arbeidsmiljøutvalg 13.02.2006 06/14 

 

Rådmannens forslag til vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalgene tar orienteringen til etterretning. 

Saksprotokoll i Verdal arbeidsmiljøutvalg - 13.02.2006  
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig 
 
VEDTAK: 
Arbeidsmiljøutvalgene tar orienteringen til etterretning. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
 
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Ingen 
 
Saksopplysninger: 
En demo av HMS-portalen vil bli gitt i møtet. 
 
Vurdering: 
* 
 
 
 
 



 

 

Innherred samkommune 
Sakspapir 

 
 
 
Orientering fra ledere og verneombud i ISK-enhetene Helse/Rehab og Barn/Familie 
 
 

Saksbehandler: 
E-post:  
Tlf.:  

Anne Grete Wold
anne.grete.wold@innherred-samkommune.no 
74052766 

Arkivref:
 2006/1165 - /  
 

Saksordfører: (Ingen)
 

Utvalg  Møtedato  Saksnr. 
Verdal arbeidsmiljøutvalg 13.02.2006 17/06 
Levanger Arbeidsmiljøutvalg 13.02.2006 06/15 

 

Rådmannens forslag til vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalgene tar orienteringene til etterretning. 

Saksprotokoll i Verdal arbeidsmiljøutvalg - 13.02.2006  
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig 
 
VEDTAK: 
Arbeidsmiljøutvalgene tar orienteringene til etterretning. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
 
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Ingen 
 
Saksopplysninger: 
* 
 
Vurdering: 
Ledere og verneombud ved enhetene Helse/Rehab og Barn/Familie vil orientere om 
status på det fysiske og psykososiale arbeidsmiljøet ved enhetene. 
 



 

Innherred samkommune 
Sakspapir 

 
 
 
Orientering omkring prosessen  i Ny Arbeid og Velferdsetat (NAV) 
 
 

Saksbehandler: 
E-post:  
Tlf.:  

Anne Grete Wold
anne.grete.wold@innherred-samkommune.no 
74052766 

Arkivref:
 2006/1166 - /  
 

Saksordfører: (Ingen)
 

Utvalg  Møtedato  Saksnr. 
Verdal arbeidsmiljøutvalg 13.02.2006 18/06 
Levanger Arbeidsmiljøutvalg 13.02.2006 06/16 

 

Rådmannens forslag til vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalgene tar orienteringen til etterretning. 

Saksprotokoll i Verdal arbeidsmiljøutvalg - 13.02.2006  
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig 
 
VEDTAK: 
Arbeidsmiljøutvalgene tar orienteringen til etterretning. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
 
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Ingen 
 
Saksopplysninger: 
Rådmannen vil orientere i møtet. 
 
Vurdering: 
* 
 
 
 
 



 

Innherred samkommune 
Sakspapir 

 
 
 
Sykefraværet for 2005 
 
 

Saksbehandler: 
E-post:  
Tlf.:  

Anne Grete Wold
anne.grete.wold@innherred-samkommune.no 
74052766 

Arkivref:
 2006/1168 - /  
 

Saksordfører: (Ingen)
 

Utvalg  Møtedato  Saksnr. 
Verdal arbeidsmiljøutvalg 13.02.2006 19/06 
Levanger Arbeidsmiljøutvalg 13.02.2006 06/17 

 

Rådmannens forslag til vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalgene tar orienteringene til etterretning. 

Saksprotokoll i Verdal arbeidsmiljøutvalg - 13.02.2006  
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig 
 
VEDTAK: 
Arbeidsmiljøutvalgene tar orienteringene til etterretning. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
 
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Ingen 
 
Saksopplysninger: 
Organisasjonssjef Øystein Sende vil orientere i møtet. 
 
Vurdering: 
* 
 
 
 
 



 

Innherred samkommune 
Sakspapir 

 
 
 
HMS-arbeidet i 2006: Handingsplan og innsatsområder for Verdal og Levanger 
kommuner. 
 
 

Saksbehandler: 
E-post:  
Tlf.:  

Anne Grete Wold
anne.grete.wold@innherred-samkommune.no 
74052766 

Arkivref:
 2006/1170 - /  
 

Saksordfører: (Ingen)
 

Utvalg  Møtedato  Saksnr. 
Verdal arbeidsmiljøutvalg 13.02.2006 20/06 
Levanger Arbeidsmiljøutvalg 13.02.2006 06/18 

 

Rådmannens forslag til vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalgene vedtar den foreliggende handlingsplanen for begge kommuner, 
og forventer at planen blir informert om på relevante ledermøter og i forum for 
verneombud i begge kommuner. 

Saksprotokoll i Verdal arbeidsmiljøutvalg - 13.02.2006  
Forslag i møte: 
Ingen. 
 
Avstemning: 
Enstemmig 
 
VEDTAK: 
Arbeidsmiljøutvalgene vedtar den foreliggende handlingsplanen for begge kommuner, 
og forventer at planen blir informert om på relevante ledermøter og i forum for 
verneombud i begge kommuner. 
 
Vedlegg: 
Ingen 
 
Andre saksdokumenter (ikke vedlagt): 
Ingen 
 
Saksopplysninger: 
Felles handlingsplan vil bli ettersendt til medlemmene i Arbeidsmiljøutvalgene etter siste 
arbeidsgruppemøte 10. februar. 
 



Vurdering: 
Levanger arbeidsmiljøutvalg og Verdal arbeidsmiljøutvalg vedtok på sine respektive 
møter 16. januar 2006 og 23. januar 2006 at HMS-handlingsplan og innsatsområder skal 
være felles og gjelde for begge kommuner. En arbeidsgruppe utgått fra begge 
arbeidsmiljøutvalg ble derfor nedsatt for å arbeide fram en felles plan. Arbeidsgruppen 
har hatt (skal ha) to møter (3. og 10. februar). 
 
Diskusjonene i arbeidsgruppa har i stor grad gått på om dette er en plan for 
Arbeidsmiljøutvalgene i begge kommuner, eller om det er en plan som alle 
virksomhetsområder og enheter skal og må forholde seg til. Gruppa konkluderte med at 
svaret må bli ”ja takk, begge deler”. Derfor er det viktig at ansvarsplasseringen er presis i 
en slik plan. 
 
Det er et ønske at hovedfokus for 2006 blir å få det systematiske, planlagte HMS- 
arbeidet ute på de enkelte enhetene til å fungere bedre enn det gjør i dag. Vi vet at mange 
enheter og virksomhetsområder arbeider godt både med HMS-årsplan, kontaktmøter 
mellom leder og verneombud, jevnlige vernerunder/kartlegginger og handlingsplaner. 
Det er likevel langt igjen før alle enheter/virksomhetsområder/verneområder er ”oppe og 
går”. Vi ser på dette arbeidet som en grunnleggende forutsetning for at HMS- og 
vernearbeidet skal fungere slik vi ønsker – og slik lov og forskrift krever av oss. 
 
 
 
 
 
 

PS 06/19 Orienteringer 

 


