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1~
Pet2~*e~eniI dhng$\4aienerenavtale niefld~mRu~bebandbngMidt~Nor~e}fl~ier1~elt
msforetaket)ogkomimmeneiM~dt~-NorgeQter%~a1tkoinmtmen)+Avt~dónomhandieransvar
~og~plikteri forbmdelsemed fin- og utsi~rivingevpssienterThrukeretil/fra m~foretaketog

~ ..~ei~thàid~fbrh~l&

$amarbe,detbyggerpåtilht og~penhetmellom IIkevethigGp~tersome en~iga~iiengige
avhverai4refor akunnegiet godtiilbudtil bntLeme!pasienteneSamarbeidetsi~jerut i &~en
tölleaforståelseavansvaro~plikter Et godt ~amerbeidIbrutaelter f~,rankrhigi ledelsensom
leggertil rettefor sambandlingogakflvtsergerfor atavtalenblir fatgt opppå~fle~iivkt~
Sathendliitgsavt~enbyggerbL~pI~P ntrethetskiven,Kommundejenesten~

~ ó~~

~ ~ ~i-’bed~’~
-til~engelige~jenester~behendbngshlbudformenneskermedzusmidde~pxoblemerI tillegg har
}1elseidt-N~rgevedtattetReg1onal~xuapri~am.for 2005-2010t*tarbeldel a-v
arbeidsgrupper twar ogsårepresentanterforkornntunen~bardeltatt.Detvisestil vedlagte
retbranseliste(vedlegg.1) somang~rsentraledokumenterknyttettil reformen

! •~t*p~..es
Itusreformenbm~*æreratprim~r~eitestcriedrevetavkommunenharetgrunnleggende
opp1~lgingsansvarforsineinnbyggeremedma-ogavbengighetspreblematikk,mens
apes n$emestenedrevet avde regionalehelse~retakeneskal gibehaudlin~’opp&lgingi
tr~dniedprk~eringsfbrskriftenIndividuell planer det seniralevirkemiddelfor åkeordmere
~

&i4e p olog~ske,sos~ulv~ogmedisinskefoeat~dsenMter,brukesnåbegrq~etM~ri~fagIi
sp~s~littuthá~ndli~iginnenforapesndiathel~e~ienestenl3Mepåkomrmimialt nivåog

~-$ MåZéfti~~ - - -

Sanihandlingsavtakrnskalsikreetgodt.og effektivt ~marbeidmelknnkommunenog
nisforetaketslikatnienneskermedrnamiddelpmblemer fir etbeatmulig tilbud $passetakt

Dettebuwb~rerblantannetatavtalenskalsikre
• atpasienteribrukerefårsosial-oghese erpåren mvA~av godl litet~til rett tid
* i~tpasietfler/br~kere~ppleverti~rggheLfonitai~bathetog kontinuit~t

•ø-• -klareansvarsforhold:og-gode:rutinerm~lkimnk~mmuneog~heiaeLbretàk

Avtalenreguletersambandhngenmellom kommuneog nisforetaketpånverordnetnivå. Det
~I ~uedkiemmelrdenneavtalenkunneutvi14es/godkjeime~pnisedyrerogxutinerknyttet til

~
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Allebrtikere/penenterskalsikresenreel!muui~hettilå medvirkevedgjcrmom~nngenav
aktuelleoppl gingt~-og bsbandhagstiltak~Dettesks1bi~askjegjennomtilpasset
nfbrmasjon~.d hng~avklaringavmålsettingerog virkemidleridert oppfølgingenog
belwadUñgeasomgis Deterensentralmålseitingågtørepasient/brukertil enaktivog
forpliktetparti egen~ndringaprosessPårørende-eren viktig ressursi endringsarbetdet

I tilleggtil bnikermedvirktungk~rdenenkeltebniker/pasien~skaldetpåsystemnwålegges
til rette for brukerme$vfrkiilngpåallenivå~bådefor brukereogpårarende

4~i. :~lO~rt::S~fl1tYl~ke
Det skalkuiltentesskrifth& inforineitsamtykkel~aallebrukere/paskuternårdeter
Ektuelt/ønskehg ambaudlemedandre1Denmstanssenttarimtiatwtdsamarbeud,bar
~~ror,å, ~ ~

42 $~marbeldmedandreparter
Brukere/pasientermednismrddelpr*blernerbsnv~noftebehovfor endretjenester enn de
somhardirekteansvaribr rusmiddelproblematikkeni kommunenognisforetak~t~Dette~an
væ~andreoppfolgings-ogbehandlutgstilbu4.ulike offentlige mstanset~frivillig. sektor,
familie/pårørendeogandredelera asiente~sprivatenettverk..~Rederusforetaket.eg
kommunenliar etansvarfor å leggetil rette for et godt ogflekaibelt samarbeid.medakittefle
In nser/personer~-- • -

:43. 1th~duøii:pL
Brukere/pasientersenthar behøvfor ng~ertgeog kciordmertetjenestet~harretttil
individual planeIGominunen,inedmindrepasientenertmderiagt psykisk
helse~m.karatbovedansvar~bråsikreat utdividudft planblir tttarbeidet ~ å sikre god
koordinering avpiariarbeideLDer~omindividuellplan ikke foreliggervedhenvisningtil
tverr&g.hgspesiahsertrusbehandinig,vil rusforetaketta initiativ til at mdtviduefl plan blir

•.~.*i*~r~*tu~ll~ai~t~r~z--

Koo~is~.gen:~v:pla:enskalprim~.etkona1tansvar~
nødvendigoppta~ringav koordunaterer~hkat dehernødvendigkompetansetilA utfi~re
ioppgaven~øvrigeinstansersomdeltarskalha fastekontaktpersonersomkanforplikte segi

~ - • -

l)et erutvikleten elektroniskplattformfor nidividuell plani lIelseMidt-~Norgesom~nbefala~
utpnsvd ogbrukt. l~etvesenuigeeratplanentaropp i segdetreXevanieinnholdet.(jff~nikrift
omindividuell plaxi)~at denar enkel-og overorduet,ogat pasientenskal bacit reelteiersk4q~og
medvirkningi fbrhold til utviklingen av egen~l5O1

i~~$ -Inntak

$~$1 øyebllkke~hjelp, avrushig/abstin,neb.handlingog frang
Plikten til øyeblikkelighjelp~følger spessi e1setje~nestelovcnsbestemmelser(~3-1)
øyeblikkelighjelp gisvedallelokalsykehusihelsereg-ionen~Rt~sforetaketbaransvarfor A
sIkregodintern sambandlingi spenalistbelsetjeiiestenslik ar iniilagtepasientermedet

~-b~i~ing~..itqy ~•_/ ~
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~vrusing/absdnensbehand1higs*ni kreversposlalisertoppi~ølghig~ehandkegeret ansvathr
iustoretaket1 lant~kkan s* et~arordinær bem~isnbgellerveddirektekontakttilaktuelle
enhieteL

Tvangabebandlingut fra ses nesieloven~§J6.2~~2aqg6.3kan iverksettesdersom
~ivilUgetiltak *kke harfungertogbruker/pasientutsattersin l5~ùkcellerpsyidskehelsefor
forevedomfottendeogvedvarenderusavhengtgbetRust’oretaketharansvarfor atslike
beban4hngspiasser~nnes~Sosia~enesten~kan~treffeet midlertidigvedtakommnleggelse
dersonide interesserbestemmelsenskal ivaretakenbli vesentligsksdehdendedersomvedtak
Ikke Ùc~sog~ennemføresstraks Når sosial~3anestenfremmervedtakomatsåvidt
irmgripendevedtaksomtvangsbeha hug~ec~stillesdet særakittekrav til menneskeligog
materielloppfølgingfra kommunensside~

81 Henvlenln~erifra soelal~enest~nellerfastlege
Pekommtinalebe~sendeinstansertil tverrfaghgspesiaiisert usbehan4bnge~eneste
ogfostlege1He visningeneskalinneholdenodvendigm±bmtasjon~Jfretnbigslinjar
utarbeidetavrusforetaketHenvisning.bør idealtv~reendela~en alleredeutarbeidet
undivuduehlplaneller eteksisterendesamarbeidmelb)msosi*uesten,fastlegenogandra

--áktuefleperson nstanser*:: — - -

L3 Spesl~tisthelse~enestensvurdering
Vurderingen folgerpasientrettighetslovenbbestennnclserogprioritermgsforskritlen l)a
rusbebandllitgersammensattvil datnormalt være behovfor ken-tabmedbådebr/paslent
oghenviseri løpetavvurde ngspmses~enDenaknifurge tilbakemeidungenfra ~irderlng.en
skalmaeholderelevainogblstrekkebgixdbnnasjenom den~urdentigsomer
retningslinjerutarbeidetav rtislbretaket~Ingenpasienterskaloppleveuverdig lange

- - - -

~:-L4:TI á-~và~óiId~n•-
Nårenbrukedpasiexttstårpåveutte1iste~skalhenviserog behandlMgseitheisammenmed
pasientog~ktueUópersonerlmstansarutarbeideen oppMgingsplanfram til oppstattav

L6 PlanLeygtng av oppstart I behandllngstilbudet
Qppstartav behandlingskalplanleggesgodt I samarbeidmellombraker og/ellerpårerende,
benviser~behandltngsertheiog endreaktuelleparterRusbehandlingmneb~vrerofte~langvarigc
oga odeend roses~er,slik atplanlaggingenogsåmåbaet langauktigogheIbetl1~

:P -

8 SamhandlingunderbehandlIn2en

.M P1a~ifor amt~dIgInnsatS
Rusbehandlingvil otlestkrevesainhdigetiltakfi~apes thelseijetuestenogkommimens
tjenestetilbudDetersærligviktug~avklareomfangetavden oppfolgmgsunnsatssomulike
per~ner/abørecskalbklretoed Forpliktenderelnajonehloppfolgiñgovertid ersentraltfor ~
lykkes i enbehendlmgaprosess,ikombinasjon medned~endigematerielleressurser
Etableringavanavarsgrupper~bruk av ind~vtduellplan viler endreaktivesemhandlingsformer

-for ~àdeuó
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Oppføigmgsansvaretfalgerdennamiàieansvaradelingenmellomkommuneoghelsefrratak
Eksempelvisharkommuneansvarfor bobgoppf~iging~ekanomlakø~lglngdersom
bruker/~ntersosialhjalpsrnottnker~selvnår vedkommendeeri behandling i

&2 Aktivt -~amarbeldba~ertpå hkeverthghetogforpllkteiide oppfó~glng
Når det oravklartbveni somsamhandlernmdt pasient/brukerogmanbar funneten
henidktmesstgform påsamarbelde~er detteåbetrakte sometaktivtteemarbeidbasertpå
likevetdighetog fOtplikt~ndeoppfelgmg

‘I
Dot ~kaIalltid væreklareavtaler~rfellesmøtepimkter oghvemsomor
bthandlingsansvedig~hvemsomer koordinator~osv thk~~tmanarbeiderut fraensamlet
målsettingf~ttilbude; oghar avklartetoilerog~avtaltearbeidsoppgaverfbrde ulikø

7 U i,7g:o9~Idéreo~f~7I~hIgst1Iták-

7~1 U~kr~vnlng
Når behandlingenavsluttesi spvsiali bebet~onesrea,utskdvespasienten4litskrivningenskal
planleggesogf~~rr~tskje når dettevurderes~rsvarligog i samarbeidmeddenenkeLte
pasienvbrukerogandrepersoner/instansersomdeltar i et Ibiplitendeopp1N~mgs’og
behandbngsarbeidUlakrivningskalsålangt rM ikkesl~euten åsørgefor at pasientenfår
nødvendigoppfølg.ning fraandreinstanseri helse~.ogsosækjenestenDersomsosiaitjenesteu
ikkehatdeltattunderbehandlingenskal~osraltjenestenvarsiesomutskrwomgenpå forhån&
når utakrivneig. bar medføretiltak thisaslettjenestetis~rde~gpasient/brukerønskerdetteVed
utsknvnlngenerumleggelsemedbjemmel i sosialtjenesteloven~ &~2og62a~skal
~~l~nest ~- :r*iés ~. -

~ sp~l hùetJen.s~net Or. u~krlviIng~

~ntegrerilngsta~en
Særligfordøgebehandbngsriltitkaven vissvarighet er detvesenthgatspesialisilielsetjenesten
i sematbeidmedensvarhge1~omniunale~euesterogsågir oppfølgingetteratb~bandhngen
formelteravsluttot~Dettevil sikrebruker/pasientnedvendigstøtteianviktig

~pi~dkefek~ ~4liñ -

Omfkngetavoppfolgnigensl..al væreavklart pågenerellbasis~omdelavdet
bebar~dlingsttibudetsömgis Detskal i tillegg fo~hverenkeltbruker/pasientlagesen

.- ..

:D~t~ ~tdet~ reg~oi 1des~:iÏdk;1n~egre..~ tiM~1~tte:et
cempalvisd veld~sentertiIbuddrevetav ellerettera~taleineden/fletekommunet~hvor
rusfaretaketkan gi drifiattiskudd etternærmereavtale~herunder b~ståioppfølgutgsarbetdet
og kompetansehevendetiltak isforetaketskalmedvirketil atdetblir utviklet

8 •VoUedi~ing/ko~’.éten..
»eter~edvareiidebehovfor ~uweks1ekompeteuseogut~klegodesamarbeidarelasjoner
•m~ petsonelli kOiThfluflenOg:bëlsthret*.DoUe~bó1mvetki.møtes-på fl*tvedz



~: 4m~.g*Y~.~ei45~.*F
• Planlagtemøterarrangertfor bestemtef~ggruppereller medbestemtetema
• Avtaltesantatherdsprusjekter
• ~Yóiledtungog rådgwnmgmellompersonelL,eller
• Hosptterbigs~ellerbes~ksordnrngerfor personeligrupperellerenkeltmdivtder

Hospitenn~ordningcrvil oftostille krav til g~enszdig-eavtaler foråkumiereabseres
Beggeparter bari dennesammenhengans~rfçir åmedvirke

.9 ~ øpp~vtaI~n
fler-oppretteset saniarbeidarådsomharansvarfoil felgeoppavtalen Utvalgetbest~rav6
representanter;3KS~oppnevnterepresentanterfra koninumnenei hvertfyle og3
represetdant~r~arusføreLaket~Utviilget har minst to fastemøterhvertår og bar føLgende
~ipp.er. . . . ...- -

1~.Følgeoppavtalensinnholdogbidra til å gjøreavtalenl~entbådepåadnunistrativt og
faglignivå i kommunenog nxsforetaket4evrigspesialistheJse~enaste

2~Oppue~neIdmiske arbeidsgrupperfbr-ålageogbearbeideprak*dzeretrnn~slmjersom
rådetkanbehandleoggo4kjemte

3 Følgeoppuenighetogavviksom ikke er løstmellom~jenesteyteme

Rådetskali tillegg
• 13u,tåtil atdetårlig errang~rcsensarnarbeidskönferansemellom rus*iretaketog

kommunenei Midt~NorgeHer lopåbnk presenuinterins iteres
• Ta oppog drøfteaktuelleproblernsitdhinger

10 Avtalensvarighetog partenesInformasJonspllkt
AvtalenerB-*rrg ogtrerikraft i I ~ZOO?ogvarer til 3Ll2~2OO9Avtalen skalevgineresog

~ SfOppivti*n Ùted ti vatiL te -f~ : ~-~gs-~4kat4ensl~1
:e~tluer ogeventueltràforhandles~

A
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Mboids~ogadm istras~ionsdepartenieiflet(2005)RegJeringenshatrdfrng~phmmw

flelsedepartementet(2004) S:rotegldokunwnrftedre&ehancThngsimThudtil

HelseMidt-Norge(2005)Regionaltrusprograntfor flelseMidt4~orge20O5-2Ol~-
hand~ngspian9VedtattavstyretforHelseMr~Lt-NorgeTWF ~O1L2005

NOU (2004) E~Jbeiogplan: .wskrl~o~h~L~en~teneSwnrrdmstgogs~mhøi~iiIngi
b,mmwiaksö~cial-og *thei~jene~terAvg~tttil Belse~ogen sorgsdepartem~ntetogArbeids~-
o~iós~~pattementetii. ~

Pantrettighetsiovenriifforskrifter (sewwv~Jo~dstgno)

R.tffidskrwl4(2004)J~u~rçtonnen—pa;ienirertlglreterog«nètmzgerI

rj~4 heL e,~teloi~en&lsedepartenx~ntet
RbehandllngMrdt~Norge(2004a)Ramhandkngmellomru~foret~ketogkern uner/i#vrtge
3pesiq1LrrJreIsetjene.~»»elmpporti til regionaltnisprogramUtarbeidetav arbeidsgruppe

- . -.

~ ~
~elrapportil til regionalt resprogramn Utarbeidetavarbeidagruppe (desember2004)

~ikr~ h~mdlin~samMandlrng ogkompetanseI ~ I Midt~Norge’>
~eptem~rber2005~. - -- . -.

~ ~:d~e~*ft~, p~:fti~:i.-~i:.,
Delrapportll til regionalt rusprogmin Utarbeidetavarbeldsgnippe(oktnber2005)

~

j~ji~ ~m~U4/20044.:

Sosraitjenestekwenmiforskrifter (sewww ~

Sosial-oghelsedfrektt~atet(20*4) NcwjonWsfrL~4eg1far lIft~oth&rumgLw sos&(-o~g
~

Sosial-og helsedirektoratet (20O5)~ Ogbedreskialdei b4’ Nasjonalstrwe~gmfor

kv~alu.tsfQrbedrhrgI Sosial-og hthc(1en&en~IS-i 162Veileder,september2005

Sosial-oghel~ethrektoratet~2O06)l4~iederfor nmu rusmldddpokus-khandhngsp!a,~

1S.4~62~ -

7



SAMHAHDLINGSA WALEMELLOM RUSBEHANDLINGMIDT-~
NORGEHF OG KOMMUNENE! MID T4IORGE

i g_ . . ...-~ .2

2 aI~pa~svar
3 ~å~ett1~g__________________________________________________ 2
4 rinedvirkatag 3

&l ~~rt~amt~kke .

42 £~.i4rnadrep~irtei~ ~ -

43 I~dividnettplan__________________________________________ ________

- a- lant 3
541 øblikkelig ~dp~ism~gtiustg
52 w&sAing~a Je~ie~~flert~istI~_______________________8-
£3 $p~isthjenanenswurdi~ring
54 Ti1t~k v~tetiden__________________________ —~ _____ 4

55 Plani ogav epp~tarti bdigsuthwkt_____________ ______________ 4
~6 SniAandb~gunderbehaadiiagen_________________________________4
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