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De 3 hovedutfordringeneDe 3 hovedutfordringene

•• KapasitetKapasitet

•• KvalitetKvalitet

•• KompetanseKompetanse
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• Det er 3 hovedutfordringer i sektoren pleie 
og omsorg i planperioden fram til 2020+.

• Kapasitet. Øke kapasitet i tråd med 
demografiske endringer i befolkningen. Økning i 
antall eldre krever 15% kapasitetsøkning til 2013 
og 30% til 2020. Tjenester til gruppa under 67 år 
forventes fortsatt øke. Stortingsmelding 25 gir 
videre utfordringer om aktivitet og helhetlig 
tilbud.

• Kvalitet. Gi de riktige tilbudene med riktig 
kvalitet. Krav til kvalitet endrer seg etter 
endringer i samfunnet. Det er strukturelle 
endringer, som endringer i samarbeid med 
helseforetak, og endringer i behov hos den 
enkelte som følge av samfunnsutviklinga.

• Kompetanse. Skaffe arbeidskraft med riktig 
kompetanse til en økende sektor i et stadig 
trangere arbeidsmarked.
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KapasitetKapasitetKapasitetKapasitet

• Antall eldre øker. 
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samme tilbud som i dagsamme tilbud som i dagsamme tilbud som i dagsamme tilbud som i dag

 
Behov for institusjonsplasser Levanger med dagens nivå etter utvikling i aldersgruppene over 67 år. 

Utgangspuunktet i 2006 er satt til 97 plasser.
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Gradvis kapasitetsGradvis kapasitetsGradvis kapasitetsGradvis kapasitetsøøøøkningkningkningkning
Eksempel på innfasing av heldøgns plasser
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Demografisk behov Kapasitet

20 instplasser

20 omsbolig fra 2 til 3
16 inst. Plasser

16 inst.plasser
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Bemanningskrav Bemanningskrav Bemanningskrav Bemanningskrav øøøøker tilsvarendeker tilsvarendeker tilsvarendeker tilsvarende
 

Anslag totalt årsverk pleie og omsorg Levanger Kommune i perioden 2007-2025
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Forutsetning er at all bemanning følger med demografien for eldre

Antatt at behov i gruppa under 67 år øker i samme takt som for eldre
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Anslag driftskostnader 1. byggetrinnAnslag driftskostnader 1. byggetrinnAnslag driftskostnader 1. byggetrinnAnslag driftskostnader 1. byggetrinn
LØ N N SB E R EG N IN G  D A G SE N TE R  O G  20  N Y E  PL A S SER : 
 

 

1  a v d e lin g s led er  
 

K ostn ad  k r . 5 5 0 .0 0 0 ,-  
 

 

 

B o fe lle ssk ap  1  / g ru p p e  1  
2  d agv ak te r  +  2  k v e ld sv ak te r  

 

8  b eb o e re  

 

K ostn ad  k r . 3 .1 5 1 .0 0 0 ,-  

 

B o fe lle s sk ap  2  /  g ru p p e  2  
2  d agv ak te r +  2  k v e ld sv ak te r  

 

8  b eb o e re  

 

K ostn ad  k r . 3 .1 5 1 .0 0 0 ,-  

 

 

B o fe lle ssk ap  3  / g ru p p e  3  
2  d agv ak te r  +  2  k v e ld sv ak te r  

 

4  b eb o e re  

 

K ostn ad  k r . 3 .1 5 1 .0 0 0 ,-  

D ag sen ter   

A n s la g  p å  3  å r sv erk  in k l 
s jå fø r  

 
 

 

K o s tn ad  k r  1 .7 7 0 .0 0 0  

 

1  s yk ep le ie r  h v e r  n a tt 

 

K ostn ad  k r . 1 .2 4 2 .0 0 0 ,-  

1  h je lp ep le ie r  h v e r  n a tt  

 

K ostn ad  k r . 1 .1 0 2 .0 0 0 ,-  

K ostn ad e r  2 0  p la s ser :  
K r . 1 2 .3 4 7 .0 0 0  

D a g sen ter :  1 .7 7 0 .0 00  

 

S um : 1 4 .1 1 7 .0 0 0  

* * =  h e r l igg e r  a lle  lø n n su tg if te r  m ed  fa s t  lø n n , s yk ev ik a r , f e riev ik a r , t illeg g s lø n n  o g  so s ia le  

u tg ifte r.  A n d re  u tg ifte r  s om  p e rm is jo n sv ik a re r , k om p e tan seh ev in g , ek s tra h je lp  (o p p læ rin g  

n yan s a tte  e tc )  e r  ik k e  m ed regn e t. 

 

E rfa r in g sv is  u tg jø r  lø n n  ca  8 0%  a v  a lle  k o s tn a d er . D e t e r  ik k e  ta tt  

m ed  k o stn ad  v ed  ø k t  m erk an ti l  b eh o v , v a k tm es te r , r en h o ld . U t  fr a  

d e tte  v il to ta lk o s tn ad  m ed  d a g sen te r , e k s  h u s le ie  m ed  2 0  p la s se r  b li  

c a  

    1 8 .0 0 0 .0 0 0  k r  
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En meningsfull hverdagEn meningsfull hverdagEn meningsfull hverdagEn meningsfull hverdag

• STM 25 gir oss utfordringer om aktivitet

• Vi foreslår nytt dagsenter, spesielt retta 
mot demente.

• Systematisere kulturarbeid og samarbeid 
3. sektor
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KapasitetsKapasitetsKapasitetsKapasitetsøøøøkning 2008kning 2008kning 2008kning 2008----2012201220122012
• Delt utbygging med 20 nye plasser pluss 

dagsenter innen 2011 og ytterligere 28/30 
nye plasser innen 2020. 

• De 20 første plasser bygges i to avdelinger 
på 8 plasser samt en avdeling på 4 plasser i 
Distrikt Nesset/Frol. Beregnet driftskostnad 
(inkl dagsenter) er 18 mill kr.

• Sørge for tilstrekkelig tomtereserve for 
framtidig utbygging. Prosjektgruppa peker 
på Staup, område rundt Staupshaugen, 
Åsvegen 26, Marknadsvegen og tomt ved 
Hegle skole.

• Økning kapasitet hjemmetjeneste kommer i 
tillegg
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Kapasitet 2012Kapasitet 2012Kapasitet 2012Kapasitet 2012----2020+2020+2020+2020+
• Innen utgangen av 2019 bygge 

28/30 nye plasser 
• Innen utgangen av 2015 skal 

omsorgsboliger gruppe 2 bemannes 
gradvis opp til gruppe 3-standard

• Gjelder Levanger Bo og aktivitetssenter 
og Holmegården

• Kapasitetsøkning gjelder både nye 
plasser og økt bemanning i 
hjemmetjenesten på bakgrunn av 
demografisk utvikling
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Kvalitet 2008Kvalitet 2008Kvalitet 2008Kvalitet 2008----2012201220122012

• Innen januar-09 opprette faglig 
Koordinatorstilling

• Innen utgangen av 2010 opprette 6-8 
døgnrehabiliteringsplasser (innenfor 
eksisterende plasser) på Skogn helsetun

• Innen utgangen av 2010 oppgradere og 
utvide dagens Palliative avdeling på
Breidablikk-tunet til en avdeling på 5-7 
plasser

• Innen utgangen av 2008 utarbeide 
kulturkalender i alle enhetene. 
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Kvalitet 2008Kvalitet 2008Kvalitet 2008Kvalitet 2008----12 (forts)12 (forts)12 (forts)12 (forts)

• Innen utgangen av 2008 utarbeide 
forpliktende avtaler om samarbeid mellom 
Pleie og Omsorg og Helse/Rehab
– Kartlegging, vedtak/samlevedtak, 

deltagelse/ledelse av ansvarsgruppe, tjenester og 
veiledning 

• Innen utgangen av 2009 evaluere 
organiseringen av pleie og omsorg 

• Ressurskrevende tjenester
– Før tjenester av omfang større enn kr.700.000,-

etableres i egen heim skal Formannskapet 
orienteres om vedtaket.
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Behov for Behov for Behov for Behov for øøøøkt kompetansetilgangkt kompetansetilgangkt kompetansetilgangkt kompetansetilgang

• For å møte kravet om å skaffe mer arbeidskraft i et 
alvorlig strammere arbeidsmarked, så må Levanger 
kommune framstå som en attraktiv arbeidsgiver. 

Tiltak: 
• Aktiv satsing på lærlinger
• Redusert-/fjerning av uønsket deltid
• Økt videreutdanning / opplæringsplanlegging
• Aktiv rekrutteringspolitikk / attraktive arbeidsvilkår 
• Seniorpolitikk-/livsfasepolitikk
• Nye faggrupper-/kompetanse inn i PO
• Systematisk kvalifisering av våre nye landsmenn
• God ledelse og gode arbeidsplasser
• Muligheter for faglig og personlig utvikling
• Medarbeiderskap
• Arbeidstidsorganisering 


