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De 3 hovedutfordringene

* Kapasitet
* Kvalitet
+ Kompetanse
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Det er 3 hovedutfordringer i sektoren pleie
og omsorg i planperioden fram til 2020+.

Kapasitet. @ke kapasitet i trad med
demografiske endringer i befolkningen. @kning i
antall eldre krever 15% kapasitetsgkning til 2013
og 30% til 2020. Tjenester til gruppa under 67 ar
forventes fortsatt gke. Stortingsmelding 25 gir
vilcbIeI;Ie utfordringer om aktivitet og helhetlig
tilbud.

Kvalitet. Gi de riktige tilbudene med riktig
kvalitet. Krav til kvalitet endrer seg etter
endringer i samfunnet. Det er strukturelle
endringer, som endringer i samarbeid med
helseforetak, og endringer i behov hos den
enkelte som fglge av samfunnsutviklinga.

Kompetanse. Skaffe arbeidskraft med riktig
kompetanse til en gkende sektor i et stadig
trangere arbeidsmarked.
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Behoviorinstitusjonmed i) Levanger kommune
samme tilbud som i dag

Behov for institusjonsplasser Levanger med dagens niva etter utvikling i aldersgruppene over 67 ar.
Utgangspuunktet i 2006 er satt til 97 plasser.
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Eksempel pa innfasing av heldegns plasser
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Anslag totalt arsverk pleie og omsorg Levanger Kommune i perioden 2007-2025
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nsiag driftskostnader 1. Iw@!l

LONNSBEREGNING DAGSENTER OG 20 NYE PLASSER:

1 avdelingsleder

Kostnad kr. 550.000,-

Bofellesskap 1 / gruppe 1 Bofellesskap 2 / gruppe 2
2 dagvakter + 2 kveldsvakter 2 dagvakter + 2 kveldsvakter
8 beboere 8 beboere
Kostnad kr.3.151.000,- Kostnad kr.3.151.000,-
Dagsenter
Bofellesskap 3 / gruppe 3 Anslag pa 3 drsverk inkl

2 dagvakter + 2 kveldsvakter sjafer

4 beboere

Kostnad kr.3.151.000,- | Kostnad kr 1.770.000
1 sykepleier hver natt Kostnader 20 plasser:
Kr.12.347.000
Dagsenter: 1.770.000

Kostnad kr. 1.242.000,-

1 hjelpepleier hver natt

Kostnad kr.1.102.000,- | Sum: 14.117.000

*%*= her ligger alle lonnsutgifter med fast lonn, sykevikar, ferievikar, tilleggslenn og sosiale

utgifter. Andre utgifter som permisjonsvikarer, kompetanseheving, ekstrahjelp (opplering
nyansatte etc) er ikke medregnet.

Erfaringsvis utgjor lenn ca 80% av alle kostnader. Det er ikke tatt
med kostnad ved okt merkantil behov, vaktmester, renhold. Ut fra
dette vil totalkostnad med dagsenter, eks husleie med 20 plasser bli
ca

18.000.000 kr
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TM 23 gir oss utfordringer om aktivitet

i foresiar nytt dagsenter, spesielt retta
ot demente.
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Kapasitetsekning 2008-2012

Delt utbygging med 20 nye plasser pluss
dagsenter innen 2011 og ytterligere 28/30
nye plasser innen 2020.

De 20 fogrste plasser bygges i to avdelinger
pa 8 plasser samt en avdeling pa 4 plasser |
Distrikt Nesset/Frol. Beregnet driftskostnad
(inkl dagsenter) er 18 mill kr.

Sgrge for tilstrekkelig tomtereserve for
framtidig utbygging. Prosjektgruppa peker
Ra Staup, omrade rundt Staupshaugen,

svegen 26, Marknadsvegen og tomt ved
Hegle skole.

@kning kapasitet hjemmetjeneste kommer i
tillegg

Presentasjon Driftskomiteen
12.12.2007




m Levanger kommune

Kapasitet 2012-2020+

Innen utgangen av 2019 bygge
28/30 nye plasser

Innen utgangen av 2015 skal
omsorgsboliger gruppe 2 bemannes
gradvis opp til gruppe 3-standard

Gjelder Levanger Bo og aktivitetssenter
og Holmegarden

Kapasitetsgkning gjelder bade nye

ﬁlasser og gkt bemanning |
jemmetjenesten pa bakgrunn av

demografisk utvikling
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Kvalitet 2008-2012

Innen januar-09 opprette faglig
Koordinatorstilling

Innen utgangen av 2010 opprette 6-8
d¢gnrehabll|ter|ngsplasser (innenfor
eksisterende plasser) pa Skogn helsetun

Innen utgangen av 2010 oppgradere 0g
utvide dagens Palliative avdeling pa
Breidablikk-tunet til en avdeling pa 5-7
plasser

Innen utgangen av 2008 utarbeide
kulturkalender i alle enhetene.
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Kvalitet 2008-12 (forts)

Innen utgangen av 2008 utarbeide
forpliktende avtaler om samarbeid mellom
Pleie og Omsorg og Helse/Rehab

- Kartlegging, vedtak/samlevedtak,
deltagelse/ledelse av ansvarsgruppe, tjenester og
veiledning

Innen utgangen av 2009 evaluere
organiseringen av pleie og omsorg

Ressurskrevende tjenester

- Fgr tjenester av omfang stgrre enn kr.700.000,-
etableres i egen heim skal Formannskapet
orienteres om vedtaket.
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e For a mgte kravet om a skaffe mer arbeigskraft i et
alvorlig strammere arbeidsmarked, sa ma Levanger
kommune framsta som en attraktiv arbeidsgiver.

Tiltak:

Aktiv satsing pa laerlinger

Redusert-/fjerning av ugnsket deltid

@kt videreutdanning / opplaeringsplanlegging
Aktiv rekrutteringspolitikk / attraktive arbeidsvilkar
Seniorpolitikk-/livsfasepolitikk

Nye faggrupper-/kompetanse inn i PO
Systematisk kvalifisering av vare nye landsmenn
God ledelse og gode arbeidsplasser

Muligheter for faglig og personlig utvikling
Medarbeiderskap

Arbeidstidsorganisering
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