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NOTAT

FORNY 2006 - LEVANGER KOMMUNE
EVALUERING AV REGLEMENT FOR GODTGJORING

I kommunestyrets mote den 24. januar 2007, sak nr. 3/07, ble det vedtatt & sette ned en
arbeidsgruppe som skal evaluere dagens godtgjeringsreglement for Levanger kommune.
Som medlemmer av gruppa ble oppnevnt: Hilde Haugan Hynne (leder), Olav Norberg og
Eli Grevskott. Rita-Mari Keiseras ble av ridmannen oppnevnt som sekreter for gruppa.

Gruppa har hatt 3 meter, den 7. februar, 20. mars og 2. mai. I tillegg til
gruppemedlemmene har Qystein Sende deltatt pd metet den 7. februar.

Sammendrag fra sruppas arbeid/vurdering:

Verv gruppa har vurdert spesielt.

e Ordferer

Varaordferer

Formannskapets medlemmer

Kommunestyrets medlemmer

Komiteledere

Komitemedlemmer

e Gruppeledere

e "Dobbeltrolle" komite-leder/medlem, formannskapsmedlem

Gjeldende godtgjeringsreglement for Levanger kommune:
http://www.levanger.kommune.no/administrasjon/forskrift/godtgjoring.htm

Gruppa er av den oppfatning at det er satt av for lite ressurser til politisk arbeid.
Godtgjeringen skal ikke vaere avgjerende om en kan ta pa seg politiske verv.
Godtgjeringsnivaet ma sikre at alle kan ta pa seg verv, enten de er hoyt eller lavt lennet i
sin sivile jobb.

Ordfererens godtgjering mé fristilles fra rddmannens lonn. Ordfererens godtgjering ber
veere lik stortingsrepresentantenes godtgjering. Stortingets Lennskommisjon vurderer
godtgjerelsene arlig pr. 1. oktober. Arlig fast godtgjerelse for stortingsrepresentantene er
pr. 1.10.2006 - kr 612.000/ar.

Gruppa foreslar at ordfererens godtgjering reguleres rlig pr. 1. januar.

Se Stortingets hjemmeside angaende Stortingsrepresentantenes godtgjorelser,
ul‘g WS deknmg og ser viceor dninger . http://www.stortinget.no/representantene/oekonomiskerettigh.html

Se stortingsrepresentantenes lonnsutvikling fra 1996 — 2004 i lennskommisjonens
innstilling: hip://www.stortinget.no/inns/2005/inns-200506-020.html

Gruppa foreslar at ordferer gis ved avslutning av vervet etterlenn 1 inntil 3 méneder.
Etterlonn utover 1,5 méaned bortfaller ved inntreden i ny stilling. Dvs. endring av pkt. 1.6.
i gjeldende reglement.
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Varaordfererens godtgjeringsordning mé endres. Varaordfererens stillingsandel ber vare
minimum 50%. I tillegg ber det gis kompensasjon for eventuelt reduksjon eller bortfall i
egen pensjonsordning. Gruppa foreslér at varaordfererens godtgjering settes til 15% av
ordfererens godtgjering. I tillegg méa varaordfereren godtgjeres for tapt
arbeidsfortjeneste.

Formannskapets medlemmer har blitt godtgjort med kr. 30.000,- pr. ar siden 1999:
Se Vedtak l Saken: http://www.levanger.kommune.no/utvalg/saker/kom/kom990624 .htm#48

Se reglement som da ble vedtatt: http://www.levanger.kommune.no/administrasjon/forskrift/godtgjoring_old.htm

Formannskapets medlemmer fér ikke annen metegodtgjering enn den faste arlige
godtgjeringen. Formannskapets faste godtgjering ber ekes til kr. 40.000,- pr. ar. Dette for
a nerme seg samme verdi som i 1999.

I kommunestyrets mote 02.04.2003 ble det vedtatt & godtgjere komitelederne med kr.
30.000,- pr. ar:

Se Vedtak l saken: http://www.levanger. kommune.no/utvalg/saker/kom/kom030402.htm#024

Gruppa mener at komitelederne fortsatt ber godtgjeres lik formannskapets medlemmer,
og foreslér derfor at komiteledernes godtgjering ekes til kr. 40.000,- pr. ar.

For medlemmer og varamedlemmer til komiteene foreslas det en godtgjering pé kr. 500,-
pr. mete — uavhengig av metenes varighet (over og under 2 timer). Dette er en endring av
pkt. 2.3 1 gjeldende reglement. For ”andre utvalg” vil det fortsatt vaere skille mellom
korte og lange meter (kr. 250,-/kr. 500,-).

Godtgjeringssatsen pa kr. 40.000,- skal ogsa dekke eventuell dobbelrepresentasjon. F.eks.
Komiteleder som meter som vara i formannskap.

Gruppeledernes godtgjering foreslés ekt til kr. 7.500 pr. &r. Dette som et ledd 1 & fa okt
deltakelsen til politisk arbeid.

Gruppa foreslar ogsa en gkning av satsene for tap av arbeidsinntekt til kr. 800,- for
ulegitimert tap hel dag, og kr. 1700,- for legitimert tap hel dag.
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Gruppas forslag til nye satser i tabellform:

Gjeldende Forslag nye
satser satser Merknad
Godtgjeringer
Tilsvarende "Frikobla” frq RM
radmannens lenn. Godtgjering
lgnnsniva pr 1.1. i | lik stortingsrep.
budsjettaret. Pr. 1-10-2096 = | Videreferer dagens ordning: Inkl
Ordfgrer 610 000 | kr 612.000/ar tapt.arb.fortj. + alle mategodtgjgringer
Stillingsandel
33% av arslgnn okes til 50%.
tilsvarende 3 Itr Godtgjering settes | | tillegg gis erstatning for tapt
under ordfgrerens | tj| 15% av arbeidsfortjeneste. Det ma ogsa gis
godtgjering ordfererens kompensasjon for evt. tapte
Varaordfgrer 201 300 | godtgjering. pensjonspoeng
Dkes for & neerme
seg samme verdi
som i 1999:
Formannskapets medlemmer 30 000 40 000 | Inkl alle mategodtgjeringer
Vara formannskapet 500 500
Komitéledere 30 000 40 000 | Inkl alle mgtegodtgjeringer
Nestledere komitéer 5000 5000
Komitemedlemmer/varamedlemmer 500/250 500 | Bortfall av tidsbegrensning
Andre utvalg 500/250 Over og under 2 timer
Gruppledere 5000 7 500
Kommunestyremedl/varamed.. 500 500
Erstatning for tap av arbeidsinntekt
Ulegitimert hel dag 700 800
Legitimert 1500 1700
Definisjon hel dag 6 timer 6 timer
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Gruppa fremmer med dette folgende forslag til revidert reglement for
godtgjering i Levanger kommune:

Vedtatt av kommunestyret 27.11.2002, sak 54/02, sist endret med vedtak 1 kommunestyret,
, sak

Reglementet er gitt i medhold av kommunelovens § 41.

1. GENERELLE BESTEMMELSER

Godtgjeringen omfatter:

Levanger kommunes godtgjeringsreglement bygger i hovedsak pé at godtgjeringen til
medlemmer av kommunestyret, formannskapet og komiteene gis som faste godtgjeringer. Den
foresltte godtgjeringen for de enkelte ombud omfatter selve motevirksomheten og eventuelle
befaringer. Deltakelse 1 formeter/gruppemeter er ikke berettiget til godtgjering.

Godtgjeringsreglementet gjelder ogsa andre utvalg valgt av kommunestyret, og som utever
myndighet pd vegne av kommunestyret. Oversikt over hvilke utvalg godtgjeringsreglementet
gjelder for folger av pkt. 3 til reglementet.

1.2. Fraveer fra ombudet

De faste godtgjeringene avkortes %-vis ved storre fraveer enn 30% 1 lopet av et &r. Lavere
deltagelse enn 50% berettiger til vanlig metegodtgjorelse inntil summen for fast godtgjerelse pr.
ar.

1.3. Erstatning for tap i ordinzer arbeidsinntekt

Eventuell tapt arbeidsfortjeneste skal godtgjeres etter gjeldende satser. Erstatning for tap 1
ordinzr arbeidsinntekt er pr. i dag inntil kr. 800 pr. dag, uten legitimasjon, jfr. bestemmelser i
forskrift av 12. okt. 1990 fastsatt ved kongelig resolusjon. Dersom erstatningskravet legitimeres,
ytes inntil kr. 1700 pr. dag. Som full dag regnes 6 timer eller mer. Ved lavere fravaer avkortes
godtgjeringene tilsvarende.

Det betales ikke tapt arbeidsfortjeneste og vikar for samme periode eller noen annen form for
dobbelt godtgjering.

Motegodtgjering og erstatning for tap i ordinar arbeidsinntekt kan etter nermere avtale
konverteres til "Frikjop"

Ordforer har ikke rett til erstatning for tap i arbeidsinntekt i tillegg til sine godtgjeringer.

Saksordferer har rett til erstatning i ordinaer arbeidsinntekt som folge av nedvendig fraver for &
ivareta denne funksjonen. Slikt fravaer attesteres av ordferer.

1.4. Utgifter til omsorgsarbeid

Dokumenterte utgifter til omsorgsarbeid dekkes med inntil kr. 450,- pr. mete/dag.

1.5. Folkevalgtes reiser | skjema

Eventuell kjoregodtgjorelse skal godtgjeres etter gjeldende satser. Ved folkevalgtes reiser
utenfor kommunen, dekkes billetter (transportutgifter), opphold og diett som bestemt 1

kommunens reiseregulativ.

Reiseregninger skal sendes inn senest 1 méned etter gjennomfort reise.
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1.6. Etterlenn — ordferer
Ordforer gis ved avslutning av vervet etterlonn 1 inntil 3 méneder. Etterlonn utover 1,5 maned
bortfaller ved inntreden i ny stilling. Dvs. endring av pkt. 1.6. i gjeldende reglement.

1.7. Pensjonsordning
Heltidspolitikere skal innmeldes i kommunens pensjonsordning.

1.8. Ferie
Ordferer omfattes ikke av Ferieloven, men érlig fritid tilsvarende ferie kan avvikles.

2. BESTEMMELSER VEDR. NIVA FOR GODTGJORING
2.1. Kommunestyre, formannskap og komitéer

Kommunestyrets faste medlemmer (med unntak av formannskapets medlemmer og
komitelederne) godtgjeres med kr. 500 pr mete.

Ordferer godtgjores tilsvarende stortingsrepresentantenes godtgjering. Ordfererens godtgjering
reguleres arlig pr. 1. januar.

Varaordferers stilling settes til 50%. Bruken av denne ressursen avtales n&ermere mellom
ordferer og varaordforer.

Varaordferer godtgjeres med 15% av ordferers godtgjering.

Formannskapets medlemmer og komitelederne godtgjeres med 40.000 kr pr ar

Varamedlemmer far 500 kr pr mote de deltar pa.

Medlemmer av komiteene (og varamedlemmer nir de meoter) far en godtgjering pa 500 kr pr
mote. Nestleder gis en generell godtgjering pa kr. 5000 pr ér 1 tillegg.

Ordferer, varaordferer, formannskapsmedlemmer og komitéledere far ikke annen
metegodtgjering enn den faste arlige godtgjeringen.

2.2 Andre utvalg

Medlemmer av andre utvalg (og varamedlemmer nédr de meter) far en godtgjering pa 500 kr pr
mote. Ledere av andre utvalg gis en generell godtgjering pd kr. 2500 pr ar 1 tillegg. Liste over
utvalg som omfattes av reglementet folger som vedlegg.

2.3 Korte meoter i andre utvalg
Ved kortere meter (2 timer eller mindre) settes godtgjeringene til 250 kr pr mote.

2.4 Gruppeledere i kommunestyret
Gruppeledere gis en godtgjering pa kr 7.500 pr ar 1 tillegg.

2.5 Overformynderiet
Forste overformynder gis godtgjering som formannskapets medlemmer. Andre overformynder
gis en godtgjering péd 2.500 pr ar.

Forste overformynder gis i tillegg en godtgjering pd kr 6 000 pr mnd.
2.6 Forliksradet
Leder av forliksrddet gis en godtgjering av 1/5 rettsgebyr pr sak med tillegg av 1/5 rettsgebyr pr

sak ndr lederen fungerer som sekreter.

Forliksradets ovrige medlemmer gis en godtgjering pa 1/10 rettsgebyr pr sak.
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2.7 Stedfortreder ved fraveer

Ved langvarig fravaer ved f.eks sjukdom for ordferer eller andre med fast godtgjering (f.eks
nestleder som mé g inn som leder) kan stedfortreder tilstds samme godtgjering som den en er
stedfortreder for. Formannskapet avgjor slike saker.

3. LISTE OVER UTVALG SOM OMFATTES AV REGLEMENTET

e ARBEIDSMILIGUTVALGET

FORMANNSKAPET OG FORMANNSKAPET SOM
ADMINISTRASJONSUTVALG
DRIFTSKOMITEEN

ELDRES RAD

KOMMUNALT RAD FOR FUNKSJONSHEMMEDE
KLAGENEMND

KOMMUNESTYRET

KONTROLLUTVALGET

LEVANGER BYGDEBOKNEMND (opphert dk-sak 039/02, 02.10.02)
STYRE FOR KOMMUNESKOGENE
LIGNINGSNEMND

KUTURSKOLEN I LEVANGER
OVERFORMYNDERIET

OVERLIGNINGSNEMND

PLAN- OG UTVIKLINGSKOMITEEN
SKATTEUTVALG

TAKSTUTVALG

VILTNMEND

st st sk o ok ok ok ok ok sk sk sk sk skoskook

Levanger, den 2. mai 2007

Hilde Haugan Hynne Olav Norberg Eli Grevskott

Rita-Mari Keiserds
sekr.
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